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Cilvekdrosiba

Cilvekdrosiba nozimé “brivibu no bailém un brivibu no trikuma”. Tas ir priek§nosacijums tautas
attistibai, kas savukart ir attistibas sadarbibas mérkis. Cilvéks var sevi attistit, ja ir pieeja veselibas
apripei, iesp&ja izglitoties un ir pietickami ienakumi.

Attistibas sadarbiba, kas Tstenota no tautas attistibas skatupunkta, palielina cilvéku iespgjas.
Savukart, attistibas sadarbiba, kas veikta ievérojot cilvekdrosibas pieeju, risina to, ka tikt gala, noverst
vai mazinat apdraudgjuma sekas.

Cilvekdrosibai ir divi pamataspekti:

e neciest hroniskus draudus, pieméram, no pastaviga bada, slimibam un apspiestibas;
e aizsargatiba pret pek$nam un sapigam parmainam ikdiena, darbavieta, majas vai apkaime.

Cilvekdrosiba prakse

Cilvekdrosibas stiprinasanu par prioritati izvirzijuSas Kanadas, Novégijas un vél 11 citu valstu
valdibas, kas apvienojusas organizacija Cilvékdrosibas tikls (Human Security Network). Cilvékdrosibas
jédziena popularizé$anu pasaulé veicina Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Cilvékdrosibas
konsultativa padome, kur foruma par cilvékdro$ibu un §1 jédziena paplasinasanu diskuté 56 valstu
politiki un zinatnieki.

Japana cilvékdrosibu ir pasludingjusi par vienu no arpolitikas stirakmeniem un ir izveidojusi
Cilvekdrosibas trasta fondu, kas finansiali atbalsta pasakumus visa pasaulg.

Dazi pieméri:

e Cilveku tirdzniecibas upuru aizsardziba un iedro§inasana Moldova;

e Cernobilas apkaimes iedzivotaju un kopienu cilvékdrosibas stiprinasana ar informativiem
pakalpojumiem Ukraina,

e Sociala un ekonomiska rehabilitacija, lai iedrosinatu kopienas klasteru municiju minu
teritorija péc atminéSanas pasakumiem Libana;

o Kaujinieku rehabilitacija, veicinot pasnodarbinatibu un civiliedzivotaju prasmes
Sjerraleoné.

Kapec skatities uz attistibas sadarbibu no cilvekdrosibas skatupunkta?

e PriekSnoteikums attistibai. Ja cilveks ir apdraudets, vins nevar attistities;

o Lai noteiktu attistibas sadarbibas prioritates. Cilvékdrosibas stiprinasanas aktivitates
palidz apdraudétajiem individiem, to kopienam un dros§ibas gadniekiem stiprinat droSumspgju,
lai varétu izveidot un Tstenot attistibas stratégijas;

o Efektivitate. Cilvédrosibas stiprinaSana ne vienmér maksa dargi, turklat cilveks, atguvis
ricibspéju, var aktivi piedalities savas, savu tuvinieku, kopienu un valsts attistibas veicinasana;
e Lidzsvaro individa un valsts atbildibu. Cilveks nevar palauties tikai uz citiem, savukart
valsts un pasvaldibas nevar izvairities no atbildibas veicinat attistibu;

e Lidzdaliba. Mérkgrupas pasas identificé draudus un droSumspéjas faktorus. Lidz ar to
risinajumi ir pamatoti uz pasu noteiktam vajadzibam, nevis uz to, ko tresa persona uzskata par
nepieciesamu. Tap&c arT rastie risinajumi ir iedarbigi.

e Objektivais un subjektivais. Cilvékdrosiba uzruna objektivo drosibu un uztveri par
dro§ibu. Gan viens, gan otrs ietekmé cilvéka ricibu un iedzivotaju sp&ju rikoties aktivi, lai
lidzdarbotos sava un citu attistiba.
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Kapéc Latvijai vajadzétu virzities uz cilvéekdrosibu balstitu attistibas
sadarbibu?

o Ekspertize. Latvija ir eksperti. Latvijas Universitate zinatnieku komanda no 2010.gada
Tsteno Valsts p&tjjumu programmu par cilvekdrosibu.

¢ Inovativa pieeja. Latvijas zinatnieki 2003.gada ieguva Apvienoto Naciju attistibas
programmas (UNDP) gada balvu par pasaules inovativako Parskatu par tautas attistibu.
Latvijas pienesums — cilvékdrosibas jédziena instrumentalizacija, droSumspgjas jédziena
attistiba, subjektiva faktora ietekmes analize uz ricibspgju.

Ka pielietot cilvéekdrosibas jédzienu attistibas sadarbibas darba?

1. Vispargji raksturot cilvéku priek$status par savu dro§ibu un faktisko situaciju.

2. Uzzinat faktorus, kas palidz cilvékam uzturét dro§ibu un drosibas sajitu un izprast, ka
Sos faktorus stiprinat.

3. Veicinat cilvéku sp€jas pasiem stiprinat savu drosibu un droSumspgju.

4. Radit iespgju cilvekiem atseviski un sadarbojoties ar citiem izveidot droSumstratégijas.

5. Palidzét dazada limena dro$ibas gadniekiem izprast savu lomu.

6. Veidot drosibas konstelacijas - organizétas dazada limena dro§ibas gadnieku struktiras,
kas risina konkrétas ar drosibu saistitas problémas.

Lai iegtitu sikaku informaciju par to, ka pielietot jeb instrumentaliz&t cilvekdrosibas jédzienu, skat.
UNDP Latvija. Parskats par tautas attistibu Latvija 2002/2003: Cilvékdrosiba. Riga, 2003.
http://www.undp.lv/?object_id=681

Cilvekdrosibas pamatjédzieni

Cilvekdrostba — but brivam no bailém un neciest trikumu.

DroSumspéja — individa sp&ja nezaudét droSibu un drosibas sajiitu, bet, ja tas ir noticis, drosibu un
drosibas sajiitu atgiit.

DroSumspéjas faktori — individualas Tpasibas (domas un emocijas, darbiba iedzivinats zinasanu un
prasmju kopums), ricibas prakse un argjie strukturalie apstakli (medicinisko pakalpojumu vai
darbaspéku tirgus pieejamiba u. tml.), no ka atkariga individa droSumspgja.

Drosibas slieksnis — vairaku negativu faktoru radita nedrosiba, kas cilvékam vél neatnem sp&ju
rikoties; kad cilveks nonacis vinpus drosibas sliek$na un droSumspéja zudusi, ta ir atglistama, tikai
mainoties apstakliem vai pastiprinoties droSumspgjas faktoriem.

Drosibas loki - individa attiecibu limeni (pats, gimene, kopiena, valsts, starptautiskais ITmenis), kuros
pakapeniski attistas vina droSumspgja.

Drosibas gadnieki — individi, organizacijas un institiicijas, kas individam vai grupai palidz radit vai
uzturét drosibu.

DroSumstratégijas — apzinati individa plani, ka noverst nedrosibu un nedrosibas sajitu un, ja tas
neizdodas, lidz minimumam samazinat nedrosibas sekas un tikt nedrosibai pari.

Drosibas konstelacijas — organizétas vai neorganizétas dazada limena dro$ibas gadniekstruktaras, kas
péc kopigam stratégijam risina konkrétas ar dro§ibu saistitas problémas.

Cilvekdrosibas vesture:

e Starptautiskas organizacijas ar cilvékdro§ibu nodarbojas, kop$ 1863.gada, kad Zeneva dibinata
Sarkana krusta Starptautiska komiteja.

e 1993.gada ANO Parskata par tautas attistibu pasaulé noradits, ka “dro§ibas jédzienam jamainas:
kur nedaliti uzsvéram valstu dros§ibu, no drosibas, kas panakama ar brunoSanos, uzsvars japarvirza uz
drosibu, kas panakama ar tautas attistibu, no teritorialas drosibas — uz uzturdros§ibu, nodro$inatibu pret
bezdarbu un vides drosibu”. http://hdr.undp.org/en/reports/global/hdr1993/

e 1994.gada ANO Parskata par tautas attistibu pasaulé pirmo reizi visaptverosi analizetas
cilvekdrosibas jaunas dimensijas. http://hdr.undp.org/en/reports/global/hdri994/

e 1998.gada Kanada un Norvégija inicie Cilvekdrosibas tikla (Human Security Network) ka vél
neformalas grupas izveidi, kam tagad pievienojusas 11 valstis, to vida arT Slovenija. http://www.emb-
norway.ca/Embassy-and Consulates/norwaycanada/Initiativesl/humansecurity/

e 1999.gada nodibina ANO Cilvekdrosibas trasta fondu. http://ochaonline.un.org/humansecurity/
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e 2000.gada Apvienoto Naciju Tuksto§gades samita ANO generalsekretars Kofi Anans pasaules
sabiedribu aicina virzities uz divu mérku sasniegSanu — brivibu no bailém un trikuma.

e 2001.-2003.gada nodibina ANO Cilvekdrosibas komisiju, ko vada bijusi ANO augsta komisare
béglu jautajumos Sadako Ogata. http://www.humansecurity-chs.org/

e 2003.gada klaja nak ANO Cilvekdrosibas komisijas zinojums Cilvekdrosiba Sodien.
http://www.policyinnovations.org/ideas/policy_library/data/01077

e Tiek nodibinata Cilvekdrosibas Konsultativa padome (The Advisory Board on Human

Security (ABHS)), lai konsultétu ANO generalsekretaru par to ka veidot izpratni par cilvekdro§ibu un
ka panakt §1s koncepcijas dzilaku izpratni un pienemsanu visa pasaulg.

e Japana cilvékdrosibu izvirza par vienu no valsts attistibas politikas sastavdalam.
http://www.mofa.go.jp/policy/oda/sector/security/action.html

Kanada Cilvékdrosibas zinojuma projekta tiek iezimétas globalas un regionalas tendences organizétai
vardarbibai, to iemesli un sekas. Zinojuma secinajumi un analizes publicétas vairakos avotos.
http://www.hsrgroup.org/about-hsrp/about-us.aspx

e Afrikas Cilvédrosibas iniciativa ir Lielbritanijas attistibas sadarbibas agentiiras (DIFD) istenots
projekts, lai veicinatu cilvekdrosibu Afrika. http://www.africanreview.org/

o Kau (Caux) Cilvekdrosibas forums ir ikgadgjs nevalstiskas organizacijas ,,Initiatives of Change
International ” pasakums, kas ir saistits ar ANO Ekonomikas un socialo lietu padomi un Eiropas
Padomi. http://www.cauxforum.net/organization
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vn soros

/ [h Projektu Baltic States —Channeling Information for Development Nr. DCI-NSA ED/2009/201-971
atbalsta Eiropas Komisijas EuropeAid sadarbibas birojs. Sis dokuments ir sagatavots ar Eiropas Savienibas un Sorosa Fonds —
Latvija finansialo atbalstu. Par dokumenta saturu atbild vienigi biedriba Latvijas Platforma attistibas sadarbibai (LAPAS) un tas
neatspogulo Eiropas Savienibas oficialo viedokli.
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