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Apstiprinatas ar LAPAS direktores
2026.gada 4.novembra
rikojumu Nr.LAPAS/2026-4

Biedribas “Latvijas Platforma attistibas sadarbibai” bérnu un jauniesu tiestbu
aizsardzibas vadlinijas

1. Visparigie noteikumi un mérkis

1.1. Biedriba “Latvijas Platforma attistibas sadarbibai” (turpmak — Biedriba)
nodroSina drosu, ieklaujoSu un atbalstoSu vidi ikvienam bérnam un
jaunietim, kurS iesaistits Biedribas planotajas, organizétajas vai
koordinétajas aktivitates.

1.2.  STs Vadlinijas ir izstradatas saskana ar Latvijas Republikas Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu, Jaunatnes likumu, ANO Konvenciju par bérna
tiestbam, Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un
vardarbTbas gimené novér$anu un apkaro$anu un starptautiskajiem bérnu
aizsardzibas standartiem (Keeping Children Safe).

1.3.  Vadliniju mérkauditorija un noskTrums:

* Berns: jebkura fiziska persona ITdz 18 gadu vecuma sasniegSanai (saskana
ar ANO Beérnu tiestbu konvenciju un Bérnu tiestbu aizsardzibas likumu).

* Jaunietis: persona vecuma no 13 Iidz 30 gadiem (saskana ar Jaunatnes
likumu). Vadliniju specialie aizsardzibas mehanismi (tostarp tiesiskais
pienakums zinot valsts iestadém un vecaku piekriSanas sanemsana) prioritari
attiecinami uz nepilngadigajam personam (bérniem).

1.4  Vadlinijas ir saistoSas visiem Biedribas darbiniekiem, brivpratigajiem,
amatpersonam, piesaistitajiem ekspertiem un sadarbibas partneriem.

2. Vadliniju pamatprincipi
Biedriba sava darb1ba ievero un Tsteno Sadus pamatprincipus:
* Jebkura riciba, kas attiecas uz bérnu, prioritari tiek nodro8inatas bérna
vislabakas intereses.
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* Biedriba tiek Tstenota stingra nulles tolerances pieeja pret jebkada veida
fizisku, emocionalu vai seksualu vardarbibu, pamestibu novarta un
launpratigu izmantoSanu.

* Bérnu un jaunieSu aizsardziba ir visa Personala atbildiba, rTkojoties
preventivi un proaktivi.

* Biedriba veicina bérnu un jauniesu Iidzdalibu Iemumu pienems$ana, uzklausa
vinu viedokli, veicina pascienu un nodrosina nediskriminaciju.

* Dzidrums un atklatiba: Bérniem un jaunieSiem viniem saprotama veida tiek
izskaidrotas vinu tiesibas un tas, ka rikoties, ja vini jatas nedrosi.

2. Ricibas noteikumi Personalam darba ar bérniem un jaunieSiem

Veicot darba vai brivpratiga darba pienakumus, Personalam ir aizliegts:
4.1. Parkapt bérna vai jaunieSa personiskas un fiziskas robezas, veidot
seksualizétas, nepiemérotas vai mulsinoSas attiecibas.

4.2. lztureties vardarbigi, izmantot savu poziciju vai paklaut bérnu un jaunieti
vardarbTbas vai apdraudéjuma riskam.

4.3. lztureties pazemojoSi, apkaunojo$i vai citadi emocionali vardarbigi, ka arl
piemérot aizskaro$as vai pazemojosas disciplinéSanas metodes.

4.4. Atbalstit, attaisnot vai Itdzdarboties bérnu vai jaunieSu pretlikumiga, nedro$a
vai b1stama riciba.

4.5. Veikt darbibas bérna vieta, kuras bérns spéj un drikst paveikt patstavigi,
tadéjadi kavejot vina patstavibas attistibu.

4.6. Palikt vienatné ar nepilngadigu bérnu noslégtas telpas bez citu pieauguso
klatbatnes vai redzamibas (iznemot neatliekamas palidzibas situacijas).

4.7. Komunicét ar nepilngadigajiem dalibniekiem privati socialajos tiklos vai sazinas
lietotnés par jautajumiem, kas neskar tieSos projekta/pasakuma
pienakumus.
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5. Digitala un tieSsaistes drosiba:

TieSsaistes nodarbibas vai pasakumos tiek izmantotas tikai Biedribas apstiprinatas
platformas. TieSsaistes zvanos nedrikst piedalities nepiedero$as personas, un
pasakuma koordinators uzrauga €atu un sazinu.

6. Datu aizsardziba, foto un video materialu izmantosana

6.1. Foto, video un audio fiksacija:

* Beérnu (I'dz 18 gadu vecumam) fotograféSana, filméSana un So materialu
publicésana ir pielaujama tikai tad, ja sanemta bérna vecaku vai likumisko
parstavju rakstiska piekriSana. JaunieSi, kuri sasniegusi 18 gadu vecumu,
piekriSanu sniedz patstavigi.

* Aizliegts uznemt un izplatit attélus vai video, kas bérnu vai jaunieti attélo
pazemojosa, necienpilna vai nepiemérota konteksta.

* Publiskajos materialos aizliegts noradit bérna pilnu vardu, uzvardu, adresi vai
citus datus, kas lautu nepiederoSam personam bérnu identificét vai sazinaties
ar vinu.

6.2. Personas datu apstrade (GDPR):

* Biedriba apstrada tikai tos personas datus, kas ir tieSi nepiecieSami
pasakuma vai projekta drosai norisei un legitimo mérku sasniegSanai.

* Personas dati tiek glabati drosa vidé (ar parolém aizsargatas makonkratuves
vai slédzamas telpas), nodrosinot piekluvi tikai pilnvarotam personam.

* Péc atbilstosa projekta vai normativajos aktos noteikta glabasanas termina
beigam datus droSi dzes vai iznicina.

7. Zipoéanas kartiba un incidentu vadiba

7.1. ZinoSana BiedrTbai:
Ikviens Personala parstavis, daltbnieks vai treSa persona, kurai radusas aizdomas
vai fikséti So VadlTniju parkapumi, aicinats nekaveéjoties zinot Biedribai:

* Pa e-pastu: info@l|apas.lv

7.2. Zinojuma norada iespéjamo gadijumu, norises vietu, laiku, iesaistitas personas
un citu batisku informaciju.
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7.3. leksgja riciba incidenta gadTjuma:

1. Neatliekama palidziba: Ja bérns ir tieSas briesmas vai cietis fiziski,
nekavéjoties tiek izsaukta atra mediciniska palidziba (113) vai policija (112).

2. Konfidencialitate: Informacija par zinojumu tiek turéta stingra
konfidencialitaté un nodota tikai personam, kuram ta nepiecieSama lemuma
pienemsanai.

3. Parkapuma izmeklésana: Ja aizdomas par parkapumu turéts Biedribas
Personala parstavis, vins tiek uz laiku atstadinats no tiesa darba ar bérniem
ITdz lietas apstaklu noskaidroSanai.

7.4. ZinoSana valsts iestadem: Ja tiek konstatéts bérna tiestbu parkapums,
vardarbiba vai noziedzigs nodarijums pret nepilngadigo, Biedribai ir pienakums par
to nekavejoties zinot atbilstoSajam valsts iestadem — Valsts policijai, barintiesai vai
pasvaldibas socialajam dienestam.

8. Vadliniju parskatiSana un atbildiba

8.1. Vadlinijas tiek parskatitas ne retak ka reizi 2 gados vai atbilstosi izmainam
normativajos aktos.

8.2. Vadliniju parkapumi var bt par pamatu darba tiesisko vai sadarbibas attiecibu
izbeigSanai, ka arT sauk$anai pie tiesiskas atbildibas saraksta ar Latvijas Republikas
likumiem.
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