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LAPAS ir

2004.gada 12. augusta dibinata nacionala
platforma, kas apvieno 45 pilsoniskas
sabiedribas organizacijas.

LAPAS vizija:

Savstarpéji sadarbojoties un aktivi rikojoties,
meés padaram So pasauli drosaku un
ilgtspejigaku. Globalie izaicinajumi iezime
pastavigu parmainu celu, kura kritiski svariga
loma ir katra cilveka atbildibai, kopienu
noturibai un pilsoniskas sabiedribas
organizaciju iesaistei.

LAPAS misija:

LAPAS ir attistibas platforma jaunam idejam un
aktivitatém, kas savieno cilvékus, kopienas un
organizacijas, dazadas nozares un sektorus
darbam lokala, nacionala, Eiropas un globala
limeni. LAPAS izcel pilsoniskas sabiedribas
organizaciju ieguldijumu attistiba, parnes
Latvijas PSO kompetenci starptautiska limeni.

LAPAS darbibas virzieni:

Ilgtspéjiga un taisniga attistiba
Globalas partneribas

Humana palidziba

Globala pilsoniska izglitiba
Kopienu noturiba un drosiba

LAPAS darbibas veidi:

Sekmet - PSO kompetencu attistiSana no lokala
lidz starptautiskajam limenim;

Pétit - zinojumu, viedoklu dokumentu un
atzinumu sagatavo$ana;

Izglitot - zinaSanu datu bazes, zinasanu
platformas un izglitojosu aktivitasu veidosana;
letekmet - politiku istenosanas kvalitates
uzraudziSana un sadarbo$anas ar lemumu
pienémeéjiem;

Savienot - partneribu un kopigu biedru projektu
attistiSana;

Atbalstit - mentora atbalsta sniegSana biedru
kapacitates stiprinasanai;

Spejinat - ricibspejas veicinasana, nodrosinot
labvéligas vides un finansialo atbalstu.




LAPAS dara savu darbu veiksmigi, ja:

pakapeniski pieaug LAPAS biedru skaits;

biedri isteno kopigas aktivitates un kopigu
komunikaciju LAPAS témas;

biedri lepojas ar dalibu LAPAS un redz no tas
ieguvumuys

pieaug PSO istenoto projektu skaits LAPAS
darbibas jomas;

attistas jaunas partneribas, taja skaita, regionala
un starptautiska liment;

LAPAS spej nodrosinat savu ilgtspéju péc 2027.
gada.

LAPAS ieguldijums pozitivu
parmainu procesa:

Drosmigi skaidrot un rosinat diskusijas par
globalam témam, kas skar Latviju, vietéjas
kopienas un katru iedzivotaju.

lesaistit iedzivotajus, vietéjas kopienas, dazadus
lokalos un nacionalos partnerus sava darbiba,
dodot iespéju pieredzéet viedoklu daudzveidibu
un sadarbibu.

Veidot demokratijas vértibas balsitu darbibu, ar
savu un biedru pieméru iedvesmojot citus,
dalities ar pozitiviem parmainu stastiem.
Atbalstit labas parvaldibas un ilgtspéjigu
finanséjuma sistému veidoSanos, parstavot
pilsoniskas sabiedribas intereses.

LAPAS palidz veidot PSO sektora kopuma:

PSO kompetenci, paaugstinot sektora darbibas
kvalitati;

PSO balsi, palielinot sektora redzamibu un
pozitivo reputaciju;

PSO sadarbibu, attistot kopigo identitati un
spéku.

Stratégija 2024.- 2027. gadam ir izstradata:

individuali tiekoties ar biedru organizacijam;
individuali tiekoties ar potencialajiem biedriem;
aptaujajot LAPAS biedrus par vinu vajadzibam un
interesém;

organizejot seSas sanaksmes ar ekspertiem un
partneriem  globalas  izglitibas,  attistibas
sadarbibas, humanas  palidzibas, kopienu
noturibas, ilgtspéjigas attistibas un komunikacijas
joma;

istenojot LAPAS ideju un stratégisko hakatonu
biedru organizacijam;

tiekoties ar saistitajam pusém nacionala
starptautiska limeni.

LAPAS stratégija 2024.— 2027. gadam ir apstiprinata LAPAS padomes sede 28.08.2024, un ta ir

vadmotivs darbam kopa.




LAPAS un tas biedru darbibu lidz 2027. gadam tie§i un pastarpinati
ietekmes lokala, nacionala un starptautiska limena procesi, pieaugosa
interese par LAPAS darbibas jomam, ka ari paradigmu maina sistémiska
limeni un sabiedribas izpratné par attistibu.

Starptautiskie un nacionalie procesi

e Geopolitiskas varas speles, kas palielina attistibas sadarbibas un
humanas palidzibas nozimigumu dazados regionos, tai skaita Latvijas
nacionalajas intereseés.

e Ukrainas rekonstrukcijas resursu pieaugums un to uzraudzibas
nepiecieSamiba nacionala limeni, korupcijas risku novérsana Latvija un
Ukraina.

e Latvijas Prezidentaras ES padomé un ANO Drosibas padomes
kandidattras sagatavosanas koordinésana, PSO interesu un LAPAS
darbibas joma parstavéesana.

e Sabiedribas izpratnes un iesaistes pieaugums humanaja palidziba
dazadas krizés pasaulé.

e Sabiedribas polarizésanas, PSO darbibas politizésana, mazinoties
demokratijai Eiropas regiona.

o Cilvektiesibu jautajumu saasinasanas, ietekméjot lielaku vajadzibu péc
cilvektiesibu atbalsta.

e Drosibas témas nozimiguma pieaugums, tai skaita izpratnes veidosanai
par globalam norisém un to ietekmi uz cilvékiem/sabiedribu, miera
izglitibas nepiecie$samiba.

Attistibas, izglitibas un dros$ibas politikas ietvars

e Attistibas  sadarbibas  kopéja  finanséjuma  pieaugums  un
nepieciesamiba ta uzraudzibai, tai skaita no PSO puses.

e Humanas palidzibas jomas meérktieciga attistiS8ana, novirzot ari
finansejumu, tac¢u ari konkrétas sistémas trakums nacionala limeni.

e GENE Peer Review process globalas izglitibas joma un izrietoSa
vajadziba jomas talakai attistibai.

e Intereses pieaugums par attistibas sadarbibas projektiem dazadam
saistitajam pusém, tacu to izveides lénuma un augsto risku buatiska
ietekme uz spéju darboties $aja joma. Latvija ir maz PSO, kas stradatu
tikai starptautiskas humanas palidzibas vai attistibas sadarbibas jomas.

e Jauno politikas planosanas dokumentu izstrade attistibas sadarbiba un
globalaja izglitiba, paaugstinot nepiecieSamibu péc PSO interesu
aizstavibas un konstruktivas iesaistes.

e Latvijas Brivpratigais zinojums ANO par llgtspéjigas attistibas mérku
ieviesanu 2026. gada un PSO iesaistes nepiecieSamiba.

e Drosibas, attistibas un humanas palidzibas jomu politiska integracija,
paplasinot LAPAS darbibas jomu.



Jauni izaicinajumi pilsoniskai iesaistei

e Privata sektora veidotu PSO konkurence ar pilsoniskas sabiedribas
PSO aktivitasu isteno$ana un sadarbiba ar parvaldi.

o Palidzibas lokalizacijas un lidzvertigas sadarbibas lomas pieaugums
starptautiski, regionu aktivakas iesaistes nepieciesamiba dazados
procesos Latvija.

e Klimata parmainu un socialas nevienlidzibas tému nozimiguma
pieaugums visas politikas jomas.

e Demogratfiska situacija - iedzivotaju skaita samazinas$anas Latvija,
samazinot pilsoniskas aktivitates limenus un iespéjas lidzdarboties
dazadas aktivitates.

e Personigo vértibu ietekme uz pilsonisko lidzdalibu - lielaks fokuss uz
personigo labbtatibu un istermina iesaisti, vienlaikus ari plasa
mobilizacija konkrétu problému risinasanai.

e Tehnlogiju attistiba, dodot arvien lielaku iespéju iedzivotaju tieSajai
lidzdalibai un informacijas pieejamibai bez PSO starpniecibas,
vienlaikus ari PSO darbibas spéju uzlabo$anas iespé&jas, izmantojot
tehnologiju attistibu.

e PSO finanséjuma samazinajums Latvija, beidzoties AIF finanséjumam
(stratégijas isteno$anas laika), ka ari pakapeniski samazinoties
pieejamajam ES finanséjumam eso$aja plano$anas perioda (tai skaita,
ietekméjot LAPAS gatavibu stradat samazinata apjoma péc 2026. gada).

e PSO sektora darbibas kvalitates pieaugums un sabiedribas prasigums
pret to, palielinot nepieciesamibu ieguldit komunikacija un darbibas
uzlabo$ana.

o llgtspéjigas attistibas dimensiju integrésana PSO darba, vertibu un
labas pavaldibas principu ievero$ana, paaugstinot investicijas
kapacitates stiprinasana.




LAPAS spéjas un ieguldijums

LAPAS spéju noveértejums ir balstits biedru un sadarbibas partneru
viedoklu apzinasana, ka ari kopéja LAPAS izvértéjuma nacionala un
starptautiska méroga PSO sektora.

NepiecieSsams turpinat darbu piecos aktualajos darbibas virzienos,
vienlaikus parskatot to isteno$anas efektivitati, apjomu un prioritates.
Jaunajas temas - humana palidziba un sabiedribas noturiba, fokuséjoties
tiesi LAPAS darbibas konteksta. Visas tematiskajas jomas veidojamas
biedru darba grupas, ta sekméjot regularu iesaisti, ka ari saturiski
produkti - pétijumi, viedoklu dokumenti.

Ir izveidota veiksmiga aréeja komunikacija. Ta ir jaturpina izmantot un
attistit, tai skaita socialo mediju komunikacija un mediju attiecibu
veido$ana, zinu lapa un majas lapa. Papildus izstradajama ieksejas
komunikacijas sistéma ar biedru organizacijam un partneriem, regulari
atjaunojama biedru rokasgramata. Regulari pasakumi ka ikménesa zvani
ar biedriem un ikgadejs Lapatons sekmé ari ieksé€jas sadarbibas kulttras
veido8anu.

LAPAS veido veiksmigas aréjas partneribas ar valsts parvaldes
instit@icijam un Saeimu, vienlaikus vairak interesu aizstaviba ir jaiesaista
pasas biedru organizacijas. Veidojama ari sadarbiba ar privata sektora
uznémumiem, tai skaita, uzlabojot finansu avotu daudzveidibu
organizacijas ilgtspéjai. Turpinama aktiva sadarbiba ar akademisko
sektoru.

LAPAS aktivi darbojas starptautiska limeni, parstavot Latvijas intereses
plasa téemu loka, tomeér izvértéjams parstavibas tiklu skaits un témas, ka
ari vairdk iesaistami biedri nacionalo intere$u parstaviba. Ipasi
nepiecieSama iesaiste nacionalo poziciju izstradé un parstaviba
multilateralajas institacijas.

LAPAS iesaista regionu partnerus - biblotékas, izglitibas iestades,
pasvaldibas, jaunatnes centrus, vietéjas PSO, regionalas augstskolas un
citas organizacijas. Si laba prakse ir turpinama, ipasi fokuséjoties uz
Latgales regionu ka ipasi stiprinamu kopienu noturibas konteksta.

LAPAS iepriekséeja perioda ir daudz ieguldijusas jaunu biedru piesaistei,
kapacitates stiprinasanai, tapéc turpinama aktiva biedru iesaistiS8ana
organizacijas darba, veidojot kopigus pasakumus, interesu parstavibu un
komunikaciju ka vienotai platformai.




LAPAS finansu ilgtspejai jaturpina starptautiska finansejuma piesaiste,
ipasi, globalas izglitibas un jaunie$u iniciativu atbalstam. Jaturpina
uzsaktais darbs pie attistibas sadarbibas projektiem Moldova un Ukraina,
paplasinot regionalo sadarbibu uz citam Austrumu Partneribas valstim
un Afriku. Izstradajami un ieviesami maksas pakalpojumi, ka ari
inovativas iniciativas.

Atjaunojama lIlgtspéjigas attistibas merku (IAM) koalicija, nemot vera
temas nozimiguma pieaugumu gan politikas limeni, gan dazadu pusu
interesi par IAM ieveSanu, uznemoties koordinatora pienakumus,
istenojot kopigas kampanas un politikas iniciativas.

Ko LAPAS nedara

Nevac ziedojumus, bet atbalsta biedrus to piesaisté, ipasi humanas
palidzibas merkiem.

Neisteno projektus biedru istenotas specifiskds jomas/nozarés, bet
sadarbojas ar biedriem $adu projektu istenosana.

Nestrada ar tiesajam sabiedribas mérka grupam, iznemot, jaunie$us un
gruti sasniedzamas grupas, citas PSO un vietéjas kopienas, lokalos
partnerus.




LLAPAS biedri

LAPAS biedri ir PSO, kas:

o aktivi iesaistas LAPAS darbiba, jo ir nepiecieSams atbalsts to attistibai, kopigs spéks, lai
sasniegtu vairak;
o atbalsta LAPAS darbibu, var nodot zinaganas citam PSO, lai atbalstitu to izaugsmi.

% Biedri dazados periodos iesaistas LAPAS darba atskiriga intensitaté, atkariba no aktualo
temu loka un kapacitates. Ar savu dalibu LAPAS biedri atbalsta kopigas platformas ideju.

“ LAPAS sava darba iesaista ari plagu lokalo partneru loku, kas ir LAPAS atbalstitaji un

’ draugi, aktivitagu istenotaji. LAPAS strada starpsektoru vide, lai sekmétu platformas ideju
istenosanu.LAPAS darba iesaistas ari individi - eksperti, interesenti un atbalstitaji.
Sadarbiba un ideju apmaina ir iespéjama ar plasu saistito pusu loku, bet ipasu atbalstu
sanem tikai LAPAS biedri.

LAPAS biedru intereses kopiga platforma

Finansials atbalsts aktivitagu istenoSanai (subgranti, palidziba ziedojumu piesaiste,
biedru ekspertu iesaiste LAPAS aktivitates, kopigi projekti u.c.).

Kopigi interesu aizstavibas pasakumi un satura attistiba (viedoklu dokumenti, tik§anas
ar lemumu pienéméjiem, tematiskas darba grupas, ikgadéjais Lapatons, labo praksu
apkopojumi, sistémas roadmap darbibas jomas, padzilinatu temu pasakumi, proaktiva
iesaiste nakotnes izaicinajumos, regionalas darbnicas u.c.).

e Sadarbiba aréjas komunikacijas veidosana (kampanas, socidlo mediju darbs, daliba
LAMPA, biedru stastu veido$ana, komunikatoru darbnica, vieslekcijas biedriem un
partneriem, kopigi témturi un kopiga identitate projektiem (kopigs svetku kalendars)
u.c.).

Jaunu projektu izstrade, ari iesaistoties biedru organizacijam (konsultacijas un
mentorings, partneribu veido$ana un attistiSana, ekspertu datu baze, labo projektu
prezentacijas iedvesmai, starptautisko zina§anu un vajadzibu nodo$ana u.c.).

» Dazadi kapacitates stiprinasanas pasakumi (ikménes$a zvani par aktualitatém, “eksperts
uz stundu”, vizites pie biedriem, biedru rokasgramata, telpu pieejamiba pasakumiem,
labas organizacijas aréjas sadarbibas standartu izstrade, jauno biedru darbinieku
iesaiste, zinasanu platforma un tehnologiju izmantosana, neformala tiklosanas u.c.).




LAPAS piedavajums
(produkti) biedriem

Biedru projektu attistibas veicinasana:

e biedru organizaciju datu baze sadarbibu
veicinasanai;

e biedru ekspertu datu baze zinasanu
eksportam;

e grantu izsniegSana finansu atbalstam.

Biedru spéju attistiba:

uzticama zinadSanu platforma ar macibu
moduliem;
lideru un mentoru pasakumi biedru
atbalstam;

ekspertu konsultacijas projektu veidosana.

LAPAS biedru pienakumi:

dalisanas ar kompetenci ar citiem biedriem vai
tas stiprinaSana, macoties citam no cita;

iesaiste kopigas aktivitatés un projektos, tai
skaita LAPAS ka projekta partnera iesaiste;
etikas vadliniju un labas parvaldibas ieverosana,
darbibas pilnveide un attistiSana;

biedru naudu maksasana (LAPAS “drosibas
spilvena” veido$anai).
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https://www.facebook.com/BiedribaLAPAS
https://www.instagram.com/lapas_lv/
https://x.com/LAPAS_LV
https://www.youtube.com/@idealistsNAVnaivs
https://lv.linkedin.com/company/lapaslv
https://lapas.lv/

