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Kopsavilkums

Godpratigi ieziméjot dalu no izaicinajumiem, Latvijas valdibas Briv-
pratigais nacionalais zinojums par Ilgtspéjigas attistibas meérku ie-
vieSanu nosaka arl virkni pozitivas attistibas virzienu ilgtspéjigai
attistibai. Tomeér bez seguma nacionala méroga dokumentos un insti-
tucionala mehanisma, $ie var palikt tikai “skaisti vardi uz papira”, ka
tas ir gadijies ar Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégiju Latvija2030.

Stagnéjosa salidzinosi augsta ienakumu nevienlidziba, politiskas
gribas triokums veidot atbalsta mehanismus augsta nabadzibas riska
grupam, jauna veselibas aprapes sistémas reforma, kas ietekmeés tiesi
mazak nodrosinatakas grupas, apliecina, ka Nacionala attistibas pla-
na 2020 “ekonomiskais izraviens” bez sabalansétas attistibas kalpo
tikai Sauram sabiedribas grupam.

Pilsoniska dialoga aizstasana ar socialo dialogu, finansu pieeja-
mibas mazinasana, ievieSot nepardomatu nodoklu reformu un sa-
mazinot arvalstu finanséjuma apjomu, tiesiskas vides sasaurinasanas
NVO ir sekas pilsoniskas sabiedribas nozimes sarukumam ekono-
misko interesu varda.

Nevalstisko organizaciju zinojums péc lidzigas struktaras ka val-
dibas zinojums analizé Ilgtspéjigas attistibas mérku ievieSanas pro-
cesu no nacionalas attistibas planosanas perspektivas, ka ari iezimeé
specifiskus jautajumus - “neatstat nevienu aiz muguras” principu,
institucionalo mehanismu, sabiedribas informé$anu un globalo at-
bildibu.

Zinojuma otraja dala ietverti 17 Latvijas cilvéku stasti par to, ka
vini padara So pasauli ilgtspéjigaku un labaku.
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2015. gada nogalé ANO pienéma 17 iIgtspéjigas attistibas mérkus
(turpmak - IAM) jeb Globalos mérkus. Tie tika izstradati ilgsto$a
procesa, iesaistot ari sabiedribu visa pasaulé. Mérki ir dala no globa-
las vienoSanas par pasaules attistibu lidz 2030. gadam jeb Dienas-
kartiba 2030 (Agenda 2030 - anglu val.).

Atskiriba no Tukstosgades attistibas mérkiem, Sie mérki ir uni-
versali — attiecinami uz visam valstim un pasauli kopuma. Katrai
valstij ir jameklé gan nacionala méroga ievieSanas mehanismi, gan
jauznemas globala atbildiba par mérku isteno$anu pasaulé — pastav
dazadas politikas jomas, kuras caur nacionalam vai lokalam ricibam
mes ietekméjam plasakas norises. Ta ir ta saukta politiku saskano-
tiba ilgtspéjigai attistibai (Policy coherence for sustainable develop-
ment — anglu val.). Pieméram, Latvijas finan$u sektora uzraudziba
ietekmeé parnacionalas finansu plasmas, kas talak ietekme citu valstu
attistibas iespéjas.

Katram no 17 mérkiem ir virkne apakSmérku un sasniegSanas
indikatori. Var but situacija, ka kads no apaksmeérkiem vai indika-
toriem nav aktuals nacionala limeni, tomér vienlaikus tas tiek ie-
tekmeéts netiesi, pieméram, caur ricibu klimata parmainu negativas
ietekmes mazinasanai.



Vienlidz butiski ir arl caurviju principi, kas nodros$inami visu

mérku ievie$ana - ta sauktie 5 P (anglu valoda - People, Planet, Pros-

perity, Peace, Partnership):

CILVEKI

Izskaust nabadzibu un
badu, nodrosinat visiem
cilvékiem iespéju Tstenot

vinu potencidlu ar cienu un
[idztiesibu veseliga vidée.

PARTNERIBA

Piesaistit programmas
istenoSanai vajadzigos
resursus, veidojot globdlo
partneribu, kas balstita uz
solidaritati, Tpasi vérsta
uz visnabadzigako un
vismazak aizsargato cilveku
vajadzibam.

PLANETA

Aizsargat planétu no
degraddcijas, veicinot ilgtspé&jigu
patérinu un razosanu, ilgtspéjigi
apsaimniekojot tas dabas
resursus un veicinot steidzamus
pasakumus klimata parmainu
jom4, lai planéta varétu
apmierindt pasreizéjo un
ndkamo paaudzu vajadzibas.

MIERS

Veicinat miermiligas,
taisnigas un ieklaujosas
sabiedribas, kurds nav

bailu un vardarbibas.

LABKLAJIBA

Nodrosinat visiem

cilvékiem iespéju

dzivot particibd un
labklajiba, atbalstit tadu
ekonomikas, socidlo un
tehnologiju attistibu, kas
notiek saskand ar dabu.

Katra valsts kop$ 2015. gada strada pie IAM ievieSanas nacio-

nalaja limeni. ArT Latvija ka atbildiga valsts, Eiropas Savienibas un

OECD dalibvalsts ir stradajusi pie IAM izvértéSanas un integracijas

valsts attistibas planogana. So procesu ir koordinéjis Parresoru ko-

ordinacijas centrs, kas ir vadosa valsts attistibas planos$anas iestade

Latvija. Vienlaikus dazadas aktivitates ir veikuSas ari citas puses -

pasvaldibas, uznémumi, nevalstiskas organizacijas un cilveki.

Sis zinojums koncentréjas uz IAM ieviesanas procesa analizi no
nevalstisko organizaciju perspektivas (turpmak - NVO), uzsve-
rot atseviSkus butiskus aspektus papildus valdibas Brivpratigajam
nacionalajam zinojumam par IAM ievieSanu Latvija.

Zinojuma struktiira ir veidota lidzigi valdibas zinojumam:

pilsoniskas sabiedribas attistibas prioritates — socialais
kapitals un cilvékdrosiba;

galvenie attistibas planoSanas dokumenti un
izaicinajumi no NVO perspektivas;

IAM integréSana nacionalaja attistibas plano$ana un
butiskakie izaicinajumi;

horizontala principa “neatstat nevienu aiz muguras”
ievie$ana, tai skaita, dzimumu un jaunatnes jautajumi;
IAM ievie$anas institucionala mehanisma analize;
sabiedribas informésana un izglito$ana par IAM;
globalas atbildibas perspektiva.

2019. gada tiks uzsakta jauna Nacionala attistibas plana izstrade,
2018. gada oktobrl Latvija notiks nacionala parlamenta vélésanas.
LAPAS izsaka ceribu, ka $aja zinojuma ietverta analize un izstrada-
tie priekslikumi kalpos par pamatu attistibas plano$anas procesa un
satura pilnveidei, nemot véra iedzivotaju vajadzibas un ilgtspéjigas
attistibas principus.
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Zinojuma izstrades
process

1

Latvijas nevalstiskas organizacijas aktivu iesaisti Ilgtspéjigas attisti-
bas mérku konteksta uzsaka jau 2014. gada, kad dazadu jomu NVO
sadarbojas poziciju izstradé post-2015 procesam. Konsultacijas ar
sabiedribu vadija Arlietu ministrija, savukart nevalstisko organiza-
ciju pusé aktivi iesaistijas Latvijas Platforma attistibas sadarbibai
(turpmak - LAPAS) un nozariskas NVO, pieméram, dzimumu lidz-
tiesibas joma.

2015. gada Latvijas Prezidentira Eiropas Savienibas Padomé ]ava
LAPAS mobilizét papildu resursus iesaistei ricibpolitiku planosana,
lidzdalibai Eiropas un globala méroga aktivitatés ilgtspéjigas attis-
tibas un arlietu jautajumos, pieméram, par finanséjumu attistibai.
Tika izstradats arl zinojums par nefinansu resursiem attistibai’
un glokalizacijas metodologija darbam ar sabiedribas grupam
Latvija.?

Balstoties uz glokalizacijas metodologiju, ar péc 2015. gada kopa
ar savam biedru organizacijam, vides organizacijam, Latvijas Pas-
valdibu savienibu un citiem partneriem, LAPAS turpinaja izglitot
sabiedribu par ilgtspé&jigas attistibas meérkiem, ka ari organizét
starpnozaru sadarbibas pasakumus IAM ievieSanai.

http://lapas.lv/en/our-works/presidency-project/research/

2 http://lapas.lv/en/our-works/presidency-project/glocalization-methodology/

Paraléli nevalstisko organizaciju darbam, arT pasvaldibas ieviesa
tematiskus pasakumus un projektus, darbojas neformala valsts par-
valdes darba grupa pie Parresoru koordinacijas centra.

2017. gada nogalé, kad tapa zinams léemums, ka Latvija sniegs
brivpratigo nacionalo zinojumu (turpmak - BNZ) par IAM ievie-
Sanu, LAPAS uzsaka aktivu komunikaciju ar Parresoru koordinacijas
centru (turpmak - PKC) un iesaistijas BNZ procesos globali - ap-
gustot citu valstu praksi, sekojot 1idzi starptautiskiem ieteikumiem
un tamlidzigi.

2017. gada 28. novembri LAPAS sadarbiba ar biedriem - Zalo bri-
vibu un Izglitibas iniciativu centru, organizéja starpnozaru semina-
ru par BNZ izstradi. Ar Zviedrijas véstniecibas atbalstu taja piedalijas
Zviedrijas Arlietu ministrijas parstave, kas dalijas ar pieredzi Zvied-
rijas BNZ izstrade. Pasakuma piedalijas arl Saeimas Ilgtspéjigas at-
tistibas komisijas vaditaja, Saeimas deputati, ministriju un parvaldes
iestazu, pasvaldibu un NVO parstavji. No parvaldes puses prezen-
taciju sniedza ari PKC, ar starptautisko NVO praksi dalijas LAPAS.
Sis pasakums uzskatams par pagrieziena punktu NVO lidzdalibas
procesa BNZ izstrade.

Decembri LAPAS piedalijas un sniedza informaciju par NVO
lidzdalibu Saeimas Ilgtspéjigas attistibas komisijas un Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda padomes
sédés. Gada nogalé NVO un Ministru kabineta sadarbibas memoran-
da padomes sédé PKC aicinaja atklata procesa izvirzit NVO parstav-
jus dalibai neformala darba grupa BNZ izstradei.

Neformalaja darba grupa tika ieklauti vairaki NVO parstaviji, tai
skaita, pieci LAPAS biedru parstavji - Zala Briviba (vide), Latvijas
Lauku forums (regionala attistiba), Esi labs! (jaunatne un kopienu
sadarbibas attistiba), Izglitibas iniciativu centrs (izglitiba), Kor-
porativas socialas atbildibas platforma (privatais sektors). Darba
grupas process bija atverts, tacu laika ierobezojums kaveja plasaku
konsultaciju iespéjamibu ar visu nevalstisko organizaciju sektoru.
Kaut LAPAS plasi informéja NVO par lidzdalibas iespéjam dazadas
zinu lapas, socialajos medijos un citos kanalos, NVO aktivitate bija
loti zema.
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Tam ir iesp&jami vairaki iemesli:

1) arvien ir zema NVO informétiba par IAM, savu lomu to
sasniegSana;

2) lidz$ingjos attistibas planosanas procesos NVO iesaiste
un atgriezeniska saikne ir bijusi zema, tapéc NVO neve-
las iesaistities;

3) NVO vairak sadarbojas nozarpolitiku liment, jo nav at-
tistiti valsts limena planos$anas procesi ar NVO iesaisti.

NVO zinojuma izstrade tika veikta divas dalas — aicinot NVO
sniegt savas politikas pozicijas par konkrétiem IAM un daloties ar
labas prakses piemériem par mérku ievieSanu dazadas jomas. Lidzigi
ka valdibas zinojuma gadijuma, ari NVO zinojuma izstradé iesaistijas
salidzino$i maz organizaciju, kas apliecina nepieciesamibu turpinat
stradat pie informeésanas par IAM ievieSanu pilsoniskas sabiedribas
sektora, Ipasi, arpus vides un attistibas jomas.

Pateicibas

LAPAS izsaka pateicibu visam savam biedru organizacijam par aktivu
iesaisti zinojuma izstrades procesa, ka ari sadarbibas partneriem -
Latvijas Pasvaldibu savienibai, UNESCO Latvijas Nacionalajai komi-
sijai, Latvijas Pilsoniskajai aliansei, Latvijas Jaunatnes padomei.

Personigs paldies Rutai Zilverei, Robertam Osim, Ivetai Kellei,
Kristinei Zonbergai, Ilzei Dalbinai, Muditei Priedei, Elitai Kressei,
Ingai Belousai, Daigai Zakei, Agitai Haukai, Kristianai Platei, Andrim
Gobinam, Agnesei Alksnei, Santai Krastinai, Janim Brizgam, Krisja-
nim Liepam, Elgaram Felcim.

Paldies musu pastavigajiem regionalajiem partneriem - izglitibas
iestadém, bibliotékam, jaunatnes centriem un kulttiras namiem, kuri
aktivi iesaistas LAPAS ilgtspéjigas attistibas pasakumu organizésana
regionos.

Ipass paldies LAPAS darbiniekiem - Sandrai Rubenei, Ievai
Strazdinai, un praktikantiem - Jessica Oudmaijer, Alina Mihaela
Mures, Luddovico Ruggieri, Giulia Di Marco, Zelmai Sergejevai par
nesavtigam darba stundam.

Katrs stasts, ko esam uzklausijusi, ir iedvesmojis mas turpinat
stradat labakai pasaulei un apkopot vél daudz citu iniciativu par cil-
véku un interesu grupu, nevalstisko organizaciju, kopienu un socialo
kustibu spéku musu Latvijas attistibai. Meklgjiet tos www.lapas.lv
sadala Globalie merki.

Paldies visiem, kas ir atsaukusies mums savus stastus izstastit!
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Planojot valsts attistiby, cilveks bieZi tiek uztverts ka resurss
kopéjas labklajibas veicinaSanai - veiksmigs uzneméjs, uzcitigs
darba neméjs, atbildigs politikis, prieks§zimigs skoléns un tamlidzigi.
Lai kurd loma més bUtu mUsu valsti, més primari esam cilvéki -

ar savam iespéjam un neveiksmém, bazam un ripem,
sasniegumiem un prieka mirkliem.

Lai pandktu parmainas visos limenos, ir jGstiprina art pasa
cilvéka spéeja un atbildiba bot [ldzdarbigai globadlds un nacionalds
attistibas dalai.

Pilsoniska sabiedriba - nevalstiskds organizacijas, interesu
grupas, kopienas, socidlas kustibas un iniciativas, - sekmé cilvéka
pilnvértigu un efektivu iesaisti sava un valsts attistiba.

1.1. CilvékdrosSiba

Latvijas attistibas plano$anas dokumenti izvirza principu - cil-
veks centra. Vienlaikus nozimiga ir arl pieeja, ka valsts skatas uz
cilveku - vai vins ir instruments ekonomiskas labklajibas veidosanai,
vai ari vins$ ir brivs no bazam par savu nakotni un atbildigi izvélas to
veidot pats.

Cilvekdrosiba ir “briviba no bailém” un “briviba no trikuma”.
Cilveks nevar attistities, ja baidas par sevi un nakotni, ir spiests dzi-
vot trokuma. Cilvékdrosiba ir ikviena cilvéka dros$iba, kas ietekmé

1. Pilsoniskas sabiedribas nozime attistiba
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arl kopienu, novadu, valsti un regionu, kura vins dzivo. Cilvékdrosi-
ba skata konkréto cilvéku noteikta vieta un laika, identificéjot to, ka
vinam pietriikst, dazadas dimensijas — ekonomiskaja, uztura, veseli-
bas, ekologiskaja, personigaja, kopienas, politiskaja.

STARPTAUTISKA
1dIA

Starpnieku
darbibas lauks

Cilvékdrosibas modelis péta cilvéka attiecibas ar valsti, tacu
starp cilvéku un valsti ir arT starpnieki - NVO, gimene, kopiena,
draugi, kuri gan zina, kadu palidzibu var piedavat valsts, gan ka vare-
tu sadarboties konkreéta cilveéka problému risinasanai. Cilvékdrosiba
ir butiska gan spéjinasana (anglu val. - empowerment), gan aizsar-
gajosa pieeja draudu un krizes situacijas.?

Fiziska drosiba $1 koncepta Saurakaja izpratné Sobrid ir pasaulé
aktudla téma un butiski ietekmé ari NVO sektoru. Méginot paaug-
stinat iedzivotaju fizisko drosibu, tiek apdraudéta pulcéSanas un
varda briviba, mazinas demokratija. ArI Latvija tiesiska vide ir ma-
zinajusi NVO brivibu, radot iespéju valsts parvaldei drosibas apsve-
rumus izmantot ka mehanismu NVO darbibas ierobezoSanai.

Faktiski Sobrid tiek mazinata drosibas starpnieku un pasu cilve-
ku loma savu problému mazinasana un cilvékdrosibas paaugstina-
Sana, palielinot valsts ietekmi uz cilvéka problému risinasanu.

3 http://www.nvo.lv/site/attachments/24/11/2014/Nodevums3_LV.pdf

Sada pieeja pieprasa ari vairak resursu aizsardzibas, uzraudzibas un
kontroles funkcijam, sasaurinot atbalstosu un brivu vidi cilveka at-
tistibai.

Latvijas Nacionalais attistibas plans ka vienu no prioritatém ir
izvirzijis droSumspéju, tacu ta ievieSanas vidustermina noveértéjums
apliecina, ka ST nav bijusi valsts attistibas prioritate.

1.2. Socialais kapitals

Latvijas valdibas brivpratigais nacionalais zinojums par IAM ie-
vieSanu attistibas prieksplana izvirza inovativu un eko—efektivu eko-
nomiku, ka ari ienakumu un iespéju nevienlidzibas mazinasanu. Ne-
valstisko organizaciju zinojums par IAM ievie$anu uzsver arI sociala
kapitala nozimigumu valsts attistiba.

Socialais kapitals sekmé cilvekdrosibas starpnieku veidosanos,
palidzot cilvékiem risinat savas problémas un spégjinat vinus pa-
Sus to novérsanai gan vietéja, gan nacionala limeni.

Vietéja limeni darbojas dazadas iniciativu grupas, visbiezak ne-
formalas. Nevalstisko organizaciju skaits regionos ir salidzinosi
zems - vairak neka puse ir izveidota Rigas regiona, lielaka dala - lie-
lajas pilsétas®. Atseviskos regionos specializéti NVO centri isteno
dazadas kapacitates stiprinasanas un NVO vides uzlabosanas prog-
rammas.

4 https://www.britannica.com/topic/social-capital
5 http://www.nvo.lv/site/attachments/29/04/2016/NVO_PARSKATS-2015-23.04.pdf
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Kaut Latvija tiesiska vide ir sakartota sabiedribas lidzdalibas ie-
spéju nodrosinasanai, reala lidzdaliba lémumu pienemsanas proce-
sos pieprasa Joti daudz resursu. Nevalstisko organizaciju sektoram
Latvija ir pieejams loti mazs nacionala budzeta finanséjums in-
teresu aizstavibai — pieméram, 2018. gada visiem interesu aizstavi-
bas projektiem nacionalaja NVO fonda bija pieejami tikai 77 tukstosi
EURS.

Pastavigs NVO finanséjums arvien ir butisks izaicinajums, jo
ne biedru naudas (1,66% no iepémumiem), ne sanemtie ziedoju-
mi (9,5% no iepémumiem) neveido NVO pamatienémumus’. Kaut
2016. gada tikai izveidots nacionalais NVO fonds, ta kopéjais finan-
séjums gada neparsniedz 0,5 miljonus EUR. Ari jauna nodoklu re-
forma ir butiski ierobezojusi NVO spéju piesaistit ziedojumus
no privatpersonam un uznémumiem, ir uzsakta sabiedriski nozi-
migu projektu slégsana. Paredzams, ka ziedojumu apjoms saruks
6-7 reizes®. Savukart aréja finanséjuma piesaisté pilsoniskas sabied-
ribas finanséSanai Latvijas valdiba samazinaja EEZ finanséjumu par
1,5 miljoniem mazak neka iepriekséja perioda un par 2,5 miljoniem
mazak neka donoru piedavajuma.

De facto valdiba ir liegusi piedalities NVO valdeés ES pilso-
niem, nosakot, ka valdes locekliem japarzina valsts valoda augstaka-
ja limeni, kas ir nesameérigi pat salidzinajuma ar Saeimas un pasval-
dibu deputatiem.

Ka pozitivs aspekts minams Brivpratiga darba likums, kas sta-
jas spéka 2016. gada un pasarga brivpratiga darba veicéjus tapat ka
jebkuru citu personu, kura atrodas darba attiecibas. 2016. gada stajas
spéka ar1 noteikumi par biedribu un nodibinajumu klasificé$anu, kas
lauj uzlabot statistikas apkopo$anu un efektivakas valsts politikas
istenoSanu.

2018. gada stajas speka Sociala uznémuma likums, kas paredz
vairakus atbalsta pasakumus. So statusu var sanemt sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu, kas isteno rado$u saimniecisko darbibu ar lab-

veligu socialo ietekmi, piemeéram, sniedz socialos pakalpojumus,
veido ieklaujosu pilsonisko sabiedribu, veicina izglitibu, atbalsta zi-
natni, strada pie vides aizsardzibas un saglabasanas, nodrosina dziv-
nieku aizsardzibu vai veicina kulttiras daudzveidibu’.

Lidzigi ka visur pasaulg, ari Latvija ir vérojamas izmainas pilso-
niskas sabiedribas struktiira. Arvien biezak rodas socialas kustibas
un neformalas intere$u grupas, kur cilvéki sadarbojas savu vai kadu
aktualu sabiedribas problému risinasanai. Pieméram, kad aktualize-
jas migracijas jautajumi, aktivs vietgjais uznémeéjs ar domubiedriem
izveidoja Facebook lapu “Gribu palidzét bégliem”, kura vairaki tak-
stosi cilveku sadarbojas tulitéjas palidzibas sniegSanai. Tapat notiek
piketi pie Saeimas par sabiedribai butiskiem jautajumiem, piemeé-
ram, seksualo un reproduktivo veselibu, dzivnieku labturibu un citi.
Vienlaikus $adam islaicigam iniciativam ir izaicinajums turpinat
virzit sistémiskas un tiesibu aktu izmainas, kas ir nevalstisko or-
ganizaciju pastaviga darba prieksrociba. Tadéjadi Latvija parmainu
sekmésanai jasadarbojas gan islaicigam un mérkorientétam inicia-
tivam, gan NVO, kas pastavigi strada dazadu jomu uzraudzibai un
pilnveidei.
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6 http://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=category&id=414&Itemid=1278&lang=lv
7 http://www.nvo.lv/site/attachments/29/04/2016/NVO_PARSKATS-2015-23.04.pdf

8 http://www.nvo.lv/lv/news/publication/jaunas-nodoklu-politikas-ietekme-uz-ziedosanu-8352/ 9  https://www.socialauznemejdarbiba.lv/aktualitates/2017/10/13/saeim-pieemts-socil-uzmuma-likums
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FAKTI:

Tikai 19% iedzivotaju uzticas nacionalajam parla-
mentam, 28% - valdibai. Savukart ir pieaugusi uzti-
céSanas Eiropas Savienibai, kas ir augstaka neka ES
videji - 49%".

52% iedzivotaju ir apmierinati ar to, ka Latvija darbo-
jas demokratija. Tikai 7% iedzivotaju uzskata, ka vinu
viedoklim valsti ir nozime, 30% drizak piekrit'.
Kopuma Latvija ir apméram 23 tukstosi NVO un to
skaits katru gadu palielinas. Uz 1000 iedzivotajiem
2016. gada bija 10,5 NVO. 4,7% iedzivotaju darbojas
kada organizacija, 15,8% - interesu grupa.

2649 organizacijam bija sabiedriska labuma statuss,
kas ir 1Ipass valsts apstiprinats statuss, kas lauj sa-
nemt nodoklu atlaides ziedotajiem.

35,3% iedzivotaju bija iesaistijusies kada NVO akti-
vitaté pédejo tris gadu laika. Sabiedribas uzticéSanas
biedribam un nodibinajumiem - 34,7%'2.

NVO sektors 2015. gada ir veicis iemaksas valsts bu-
dzeta 38,7 miljonu EUR apmeéra - 2,2 miljonus EUR
PVN, 14,7 miljonus EUR IIN, 21,8 miljonus EUR
VSAOL

NVO sektora 2015. gada bija 18 247 darbinieki. NVO
nodros$ina dazadu sabiedribas grupu nodarbinatibu.
NVO aktivista portrets — sieviete ar augstako izgliti-
bu vecuma lidz 44 gadiem, finansiali nodrosinata, no
skaitliski lielas gimenes, latviete.

http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail instruments/

STANDARD)/surveyKy/2180

http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail instruments/

STANDARD/surveyKy/2143

http://www.nvo.lv/site/attachments/29/04/2016/NVO_PARSKATS-2015-23.04.pdf
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ligtspejigas attistibas koncepta ievieSanad Latvija ir bijusi prieksd
globadlajiem procesiem - jau 2010. gada tika apstiprindta

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija (turpmak - Latvija2030),
kas paredzéeja lidzsvarotu attistibu. Tas ievieSanu precizéja un
prioritates izvirzija Naciondlais atfistibas plans 2020 (turpmadk -
NAP). Kaut NAP izstrddes procesd nevalstiskais sektors nebija
apmierinats ar vides un socidlds jomas pietiekamu atspogulojumu
valsts planosanad, plans ietvera art cilveka droSumspéjas prioritati.
Tomeér, izvértejot NAP ievieSanu ta vidusterming, Sis prioritates
ievieSana ir |oti diskutéjoma.

2.1. Latvija2030

2010. gada Saeima tika apstiprinata Latvijas ilgtspé&jigas attisti-
bas stratégija lidz 2030. gadam®. Tas bija vairak neka divus gadus
ilgs process, iesaistot vairakus tiksto$us dazadu paaudzu un profe-
siju cilvekus. Si bija unikala prakse, kad valsts attistibas planogana
tik plasa méroga tiek iesaistita pati sabiedriba, veidojot piederibas un
atbildibas sajtatu par savas valsts nakotni.

7
Efektiva resursu

1

Veidojas spéciga
ndcijas identitate,
kultora, radosums.

Kultoras telpas

2
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Visa pieejama
cilvékkapitala

iesaiste.
Produktivitates

leguldijumi

parvaldiba. Jaunas attistiba cilvékkapitala s
pilsoniskas lidzdalibas :(enrsoq;iu‘mas
formas. Sabiedriba ar maina ?z liiba
augstu pasapzinu. ’ 9 ’
7Inovartiva Paradigmas
parvaldiba un i
sabiedribas -
izglitiba
6 lidzdaliba 2
Pakalpojumu
pieejamiba.
Sadarbibas 3
tikli. Intelektudlais un
Pilsétu-lauku radoSais potencidls
mijiedarbiba. Telpiskas parvérsas
attistibas ekonomiskos
perspektiva Inovativa un ieguvumos.
ekoefektiva
ekonomika
Daba
ka nakotnes
5 kapitals

Vietas kapitala izmantosana.

Veidojas Latvijas ka “zalas”
valsts téls. Riga -
Ziemeleiropas metropole.

4
Saglabata biologiska

daudzveidiba, inovativi

izmantoti ekosistému
pakalpojumi un
atjaunojamie
energoresursi.

Péc butibas Latvija ka valsts spéra atbildigu soli ilgtspéjigas attis-

Stratégijas centra ir ilgtspéjiga attistiba ka atbilde globaliem
izaicinajumiem, izmantojot kapitalu - nacionalo bagatibu jeb veér-
tibu pieeju. Stratégiskie principi ir jaunrade, tolerance, sadarbi-
ba, lidzdaliba, kas péc butibas ir radami tiesi caur cilvekkapitala un

visvairak - sociala kapitala attistibu.

13 https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/LIAS_2030_en_1.pdf

tibas ievieSanai jau pirms ANO Ilgtspéjigas attistibas mérkiem, ietve-
rot arl nacionali specifisku redzéjumu - pieméram, kultaras telpas
attistibu un radosumu ka dalu no tas, saknojot nacionalo identitati
unikalajas, mantotajas un jaunraditajas materialajas un garigajas ver-
tibas. Stratégija izvirza ka prioritati investicijas cilvékkapitala -
nodrosinot visa potenciala cilvekkapitala, jo Ipasi nabadzibas un soci-
alas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu lidzdalibu darba
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“Latvija — musu majas, zala un sakopta, tirgd, uzlabotu veselibas, 2.2. Nacionalais attistibas pld ns
radosa un erti sasniedzama vieta pasaules  socialas aprupes un soci-
telpa, par kuras ilgtspéjigu attistibu mes alas drosibas, muzizgliti- 2012. gada tika izstradats un apstiprinats Nacionala attistibas

esam atbildigi nakamo paaudzu prieksa.” bas efektivitati, Parad.lg- plans 2014.-2020. gadam™. Ta centra ir “ekonomiskais izraviens” -
mas maina izglitiba tick konkurétspéja un produktivitate, uznémeéjdarbibas vide, pétnieciba

izvirzita ka prieksnosaci- . o .
p un inovacijas, energoefektivitate, kompetences, darbs, veseliba, de-

jums ekonomikas modela mainai un spejai reaget uz globalas konku- mografija, sadarbiba, lidzdaliba un kultara, dabas kapitals, teritoriju

rétspéjas izaicinajumiem. Inovativu, ekoefektivu un konkurétspéji o . S
tspejas iza ) Ovatlvu, €kOEIektivll Un KOnKuretspejigu potencials, pakalpojumu pieejamiba.

uznéméjdarbibu planots balstit jaunu ideju radisana un komerciali-

z€$ana, zinasanu parnesé un pétnieciba, zinatné un inovacijas, precu

un pakalpojumu radiSana ar zemu oglekla emisijas un energoietilpi-

Izcila
bas limeni, atjaunojamo energoresursu radisana, veseliga partika un Cilvéku sadarbiba, kultora uznéméjdarbibas
kosistéma un pilsoniska fdzdaltba vide
ekosistemas. ka piederibas Latvijai E - B
nergoefektivitate o}
pamats i 5
un energijas 2
razosana 3
REKOMENDACIJA: Stabili pamati 2
tautas ataudzei - S
Kartét IAM mérkus, apak$mérkus un indikatorus pret Latvija2030. CILVEKA TAUTAS Augstraziga un 8
DROSUMSPEIA SAIMNIECIBAS eksportspéjiga razosana
IZAUGSME un starptautiski
Veffls un konkurétspéjigi -
darbspéjigs cilvéks pakalpojumi <
Stratégija katrai no prioritatém iezimé meérkus, ricibas virzienus "
un risinajumus, tadéjadi konkretizéjot to ieviesanas modelus, ka ari Kompetencu EKONOMIKAS Attistita £
indikatorus snieguma izvértésanai. Tiek ieziméta ari stratégijas loma attistiba IZRAVIENS Ppétnieciba,
Inovacija un

kopéja valsts plano$anas sistéma, nosakot nepieciesamibu nodrosi- augstaka izgitiba
nat visu politikas dokumentu koordinaciju un saskanotibu, ka ari sa- Cienigs darbs

saisti ar budzetu un ievie$anas instituciondlo mehanismu.

IZAUGSMI
ATBALSTOSAS
TERITORIJAS
Pakalpojumu pieejamiba Ekonomiskas aktivitates
lidzvértigaku darba veicinGsana regionos -
iespéju un dzives teritoriju potencidla
apstdklu radiSanai Dabas un izmantoSana
kultdras kapitala
ilgtspéjiga

apsaimnieko$ana

14  https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NDP2020%20English%20Final__.pdf
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Ka NAP stratégiskie raditaji ir izvirziti iek§zemes kopprodukts,
nevienlidzibas S80/S20 kvintilu attiecibas indekss, iedzivotaju skai-
ta izmainas, vienlaikus neieklaujot Latvija2030 minétos stratégiskos
raditajus, kas nodrosinatu lidzsvarotaku attistibu, ne tikai ekono-
misko - regionala IKP uz vienu iedzivotaju dispersija, tautas attisti-
bas indekss, ekologiskas pédas nospiedums.

Kaut NAP izstrades procesa tika iesaistitas nevalstiskas organiza-
cijas un sabiedriba, daudzas no tam pauda neapmierinatibu ar rezul-
tatu, jo NAP neieklava butiskas prioritates un ricibas, kas mazinatu
vides degradaciju un paaugstinatu dzives kvalitati - “nauda padaris
jus bagatakus, bet ne laimigakus”’®. Batiba NAP vairs neietvéra
ilgtspé&jigas un lidzsvarotas valsts attistibas redz&umu, kas bija
iezimeéts Latvija2030.

REKOMENDACIJAS:

1. Nakama NAP izstrades procesa ievérot lidzsvarotas un ilgtspéji-
gas attistibas principus, mérkus, ricibas virzienus un to sasnieg-
Sanas raditajus, kas ietverti Latvija2030.

2. Nakama NAP izstrades procesa pilnvertigi iesaistit NVO un citas
pilsoniskas sabiedribas organizacijas.

3. Attistibas planoSanas procesa ieviest jégpilnu pilsonisko dialogu,

nesasaurinot to uz socialo dialogu.

2017. gada tika izstradats NAP vidustermina novértéjums’s.
Nevalstiskas organizacijas ir kritiskas par to iesaisti novértéjuma
veikSanas procesa — ekspertu aptauja tika iesaistitas tikai parvaldes
izveletas organizacijas, savukart zinojuma saskanosana notika sali-
dzino$i 1sa termina, par ko liecina arT Joti mazais NVO skaits, kas
sniedza viedoklus. Atbildes par sniegtajiem atzinumiem un tajos iz-
teiktajiem priekslikumiem netika sanemtas. Par nepietiekamu visu

15  http://providus.lv/article/nap-jus-padaris-bagatakus-bet-ne-laimigakus
16  https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2020%20vidusposma%20zinojums%20final_1.pdf

grupu viedoklu parstavniecibu liecina arT ekspertu sniegtais priorita-
$u ranzéjums, augstako prioritati sniedzot ekonomikas prioritatém,
bet zemaku - nevienlidzibas mazinaSanai un lidzvertigu iespéju at-
tistibai regionos, kaut dati apliecina pretéjo.

Nevalstisko organizaciju sektors bija neapmierinats ar tematis-
ko NAP izveértéjuma konferenci, jo pilsoniskas sabiedribas panel-
diskusija par sabiedribas lidzdalibu ka cilvékdro$ibas un demokrati-
jas starakmeni tika ieklauts arodbiedribu parstavis, nevis nevalstisko
organizaciju parstavji un eksperti. Rezultata diskusija tika saSauri-
nata uz socialo dialogu un socialajiem partneriem nevis pilsonisko
sabiedribu péc butibas.

NAP vidustermina izveértéjums liecina, ka ricibas virzienos, kur
ir ieguldits lielakais finanséjums, ir sasniegti ari labakie rezultati -
IKT un e-parvaldes attistiba, nodarbinatibas veicinasana, kultaras
kapitala resursu ilgtspéjiga izmantos$ana, latviesu valodas lietojuma
sabiedriba nostiprinasana. Vienlaikus vajaki rezultati ir izglitibas
politika, regionalaja attistiba, zinatné, pétnieciba un inovacijas -
cilvekkapitala, kas ilgtermina stratégija Latvija2030 bija attistibas
centra.

Ar1 finanSu ieguldijums prioritasu sasnieg$ana ir diskutéjams,
pieméram, virzienam “Cilvéku drosumspéja”?” butiskakas izdevumu
pozicijas veido atlidzibas nodros$inasana iekslietu sistémas iestazu
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, arstniecibas per-
sonu darba samaksas paaugstinasana un demografijas pasakumu Is-
tenosana, kaut sakotnéji atalgojuma jautajumus $aja prioritaté nebija
planots ieklaut.

Loti liela ietekme uz NAP istenos$anu bija budzeta procesa poli-
tizéSanai, attistibas budzetu pieskirot nevis atbilstosi politikas pla-
nosanas dokumentiem, bet valdibas loceklu un deputatu politiska-
jam prioritatém. Pieméram, 2016. gada tika finanseéti tikai 18,9% no
ministriju pieprasijumiem jaunajam politikas iniciativam. Ari pasas
ministrijas savos pieprasijumos nepieturéjas pie noteikta NAP in-
dikativa finanséjuma. Pieméram, attistibas sadarbibas finanséjuma

17  https://www.youtube.com/watch?time_continue=268&v=V70FG8Y8pus
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palielinajums tika planots nevalstisko organizaciju finanséjumam,
tacu tas tika paplaSinats jomai kopuma, nevalstiskam organizacijam
atvelot tikai nelielu dalu no pieejama finanséjuma'®.

Nevalstiskas organizacijas ir vérsu$as uzmanibu par nepiecieSa-
mibu tas iesaistit arl budZeta plano$ana nozaru ministrijas un parval-
dé kopuma, paaugstinot dazadu sabiedribas grupu vajadzibu parstav-
niecibu un aktualizéSanas iespéju.

REKOMENDACIJAS:

1. Balstit budzeta veido$anu uz spéka esosiem politikas dokumen-
tiem, to noteiktajam prioritatém un faktiem, samazinot politizé-
tu léemumu proporcionalo apjomu.

2. Tesaistit NVO ikgadéja budzeta planosanas procesa nozaru lime-
ni un horizontali, nodros$inot iesp&ju iesniegt priekslikumus par-
nozariskos jautajumos.

3. Ievérot NAP un ta indikativo finansu ietvaru budzeta un politiku
plano$anas procesa.

18  https://www.pkc.gov.lv/lv/valsts-attistibas-planosana/nacionalais-attistibas-plans/nap2020-pieeja-
mais-finansejums

2.3. |AM kartésana

Lai salidzinatu Latvijas politikas plano$anas dokumentu atbilsti-
bu Ilgtspejigas attistibas meérkiem, Parresoru koordinacijas centrs
koordinéja ministriju politikas planotaju darbu IAM kartésana®.

Kartéjuma izstradé netika iesaistitas nevalstiskas organiza-
cijas, uzskatot, ka tam jau ir jabat iesaistitam politikas plano$anas
procesa nozaru ministrijas.

Kaut tiesiskais ietvars ir sakartots un ir nodrosinatas NVO lidz-
dalibas iespéjas politikas planosanas un tiesibu aktu izstrades proce-
sa, praksé pastav dazadi izaicinajumi:

1) NVO tiek iesaistitas dokumenta izstrades gala stadija,
kad tas tiek uzsaukts valsts sekretaru sanaksmeé, tadé-
jadi ierobezojot iespéjas kvalitativai lidzdalibai doku-
menta izstrades procesa;

2) Speka esoso tiesibu aktu par sabiedribas lidzdalibas
kartibu politikas plano$anas un tiesibu aktu izstrades
procesa ievieSana netiek kontroléta un uzraudzita péc
butibas, tadéjadi ministrijas un pasvaldibas tos var ne-
piemeérot vispar vai piemérot loti formali;

3) Majaslapu sadalas, kuras butu jaidentificé izstradé eso-
Sie, dokumenti biezi ir neparskatamas, vai $ada infor-
macija netiek aktualizéta;

4) NVO parstavji darba grupas arvien netiek izvirziti at-
klata procesa, tadéjadi ierobezojot viedoklu parstavnie-
cibu un dazadu grupu iesaisti;

5) NVO sektors nevar nodro§inat pastavigu iesaisti kadas
jomas attistiba, jo ir pieejams neliels un fragmentéts
nacionalais finanséjums, bet starptautisko finansétaju
projektiem nav pietiekams nacionalais lidzfinanséjums.

Nemot vera augSmineétos izaicinajumus, sabiedribas lidzdaliba
parvaldé ir vairak nevis tiesiski nodrosinats process, bet kon-
kretas institiicijas kultiiras atspogulojums. Pastavot atseviskiem

19  https://www.pkc.gov.lv/lv/valsts-attistibas-planosana/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki/iam-kartejums

29



30

pozitiviem gadijumiem, pieméram, Arlietu ministrijas organizétajam
procesam attistibas sadarbibas politikas planosanas joma, kur tika
plasi iesaistitas dazadas puses un jomas isteno$ana virzita uz IAM
sasnieg$anu ari globali, virkné politikas jomu NVO lidzdaliba ir iero-
bezota vai virspuséja.

NVO ierobezota lidzdaliba rada situaciju, ka IAM tiek ieviesti
nepilnveértigi vai pat netiek nemti véra aktualaja konteksta. Nozar-
politiku pieeja liedz aktualizét IAM témas, kas nav ieklautas eso$os
politikas planosanas dokumentos politisku vai kadu citu apsvérumu
del.

Kartésana tikai péc politikas planosanas dokumentiem var radit
situaciju, ka atbilstiba IAM ir noteikta joma, kura ir minéta doku-
mentos, bet reala riciba nenotiek vai ir neliela, pieméram, viedas spe-
cializacijas joma zinatnes un regiona konkurétspéjas stiprinasana.

Batisks izaicinajums ir ari indikatoru sistéma, kuras izstrade
sakotnéji tika planots iesaistit ari nevalstiskas organizacijas, tomeér
pédéja zinojuma fazé tas netika Istenots. Latvijas BNZ indikatoru
pielikuma ieklauts tikai parvaldes redzéjums par nepiecieSamajiem
meérijumiem, kas daudzejadi sniedz ierobezotu skatijumu uz jauta-
jumiem péc butibas.

Ta ka Latvija pastav uz rezultatiem balstita plano$anas sistéma,
indikatoru pielikums ir kritiski svarigs instruments, jo norada, kas
un ka tiek merits konkréto mérku sasniegSanai. Pieméram, Latvija
nepastav labi organizéta sistéma, ka padzilinati, sistematiski un re-
gulari ievakt un analizét datus par veselibas tendencém dazadas at-
Skirigas iedzivotaju grupas. Kvalitativa datu ievaksana un analize
lautu samazinat visparigu un neefektivu planu izstradi un istenosa-
nu, mérktiecigak fokuséjoties tiesi uz sikakam sabiedribas grupam
un pielagojoties to specifiskajam veselibas uzlaboSanas vajadzibam.
Lidziga situacija pastav arl citas jomas, Ipasi, tajas, kas nav pilnvértigi
iestradatas politikas planosanas dokumentos.

REKOMENDACIJAS:

1. Organizet NVO iesaisti IAM kartéSanas aktualizé$ana gan pa po-
litikas nozarém, gan kopuma.

2. Konsultéties ar NVO par IAM indikatoriem un atbilstosi tos pa-
pildinat.

3. Jaiespéjams, politikas plano$ana izmanot ari NVO raditos datus
un pétijumus.

4. Sekmeét NVO lidzdalibu politikas procesa péc butibas, paaugsti-
nat $1 procesa uzraudzibu un regularu analizi nacionala méroga.

5. Nodrosinat spéka eso$o tiesibu aktu ievieSanas uzraudzibu, tai

skaita, pasvaldibu limeni.
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PIEMERS:

#NoRacism

Biedriba “Papardes zieds” norada, ka seksualas un reproduktivas
veselibas joma atbilst vairakiem IAM: 3.1.,3.3.,3.7.,3.8.,4.1.,4.7.,5.1.,
5.2.,5.3.,5.6., 6.2.,8.5.,10.2., 10.3., 10.4., 16.1., 16.2. un 16.3.). Latvi-
jas zinojuma tikai vienam no Siem apakSmeérkiem ir noraditi Latvijas
sniegumu novertéjosi indikatori — dati par jaunatklato HIV infekcijas
gadijumu skaitu (Nr.21), ka ari naves gadijumi no AIDS (Nr.22), kas
atbilst IAM 3.3.1. indikatoram.

Latvija2030 un NAP ir atbalstita nostaja domat par iedzivotaju
veselibu, vienlaikus tadi vardu salikumi ka reproduktiva vai seksuala
veseliba, kas ir nozimiga un neatnemama ikviena cilvéka veselibas sa-
stavdala, minéetajos dokumentos kopa paradas tikai vienu reizi.

Tas atspogulo IAM 3.7. istenoSanas problémas Latvija - visparéjas
piekluves nodrosinasanu seksualas un reproduktivas veselibas apri-
pes pakalpojumiem, tostarp gimenes planosanas un izglito$anas no-
lakos, ka ari reproduktivas veselibas ieklausanu valsts stratégijas un
programmas.

Starp $I apakSmeérka rezultativajiem indikatoriem tiek atzimeéti
tadi statistikas dati ka proporcija no sievietém reproduktivaja vecu-
ma, kuru vajadziba péc modernam gimenes planosanas metodém ir
apmierinata (3.7.1. indikators), ka ari dzimstibas skaits nepilngadi-
gam maminam (3.7.2. indikators). Neviens no $iem indikatoriem Lat-
vijas valdibas izstradataja zinojuma nav ieklauts.

Ka pozitivus piemeérus, kas vismaz daléji atbilst 3. IAM atbilsto-
$ajiem seksualas un reproduktivas veselibas un tiesibu (turpmak -
SRVT) jautajumiem, Latvijas zinojuma izstradataji min 2017. gada
apstiprinato planu HIV infekcijas, seksualas transmisijas infekciju,
B un C hepatita izplatibas ierobezosanai un 2018. gada apstiprinato
Mates un bérna veselibas uzlabosanas planu. Tomeér ir janorada, ka $o

7

jautajumu ieklausana atbilstoSajos planos batiba ir tikai dazadu NVO
ilgstosas, neatlaidigas un pastavigas darbibas rezultats.

Latvijas zinojuma statistikas pielikuma pie ar izglitibu saistita-
jiem indikatoriem neparadas nekas, kas saistits ar ilgtspéjigas izgli-
tibas nodrosinasanu, taja skaita nekas, kas atbilstu kadai no 4.7.1.
indikatora sadalam.

Latvijas sabiedribas veselibas veicinasana pastav butiski izaici-
najumi, kas tiesa veida saistiti ar veselibas, taja skaita seksualas un
reproduktivas veselibas, tému saturu un izglitoSanas kvalitati skolas.

Lai ar1 NAP2020 47. lapa pie ricibas virziena “Vesels un darbspé-
jigs cilveks” par vienu no ricibas virziena ietvaros veicamajiem uzde-
vumiem ir izvirzita veselibas macibas ieklauSana skolu programmas,
pédejo gadu notikumu attistiba veselibas izglitibas joma skolas lieci-
na par pretéjo.

Proti, veselibas maciba jau ilgstosi nav atsevisks obligatais prieks-
mets izglitibas satura, Sobrid seksualas un reproduktivas veselibas
jautajumi paradas tikai nosaciti dazados priekSmetos, pieméram, bio-
logija vai socialajas zinibas, turklat vidusskola SRVT jautajumi nepa-
radas vispar. Ari jaunaja uz kompetencu attistibu vérstaja izglitibas
reforma veselibas témam ir neskaidrs nosegums.

Pari tam visam - 2015. gada tika pienemti pretrunigi veértétie “ti-
kumibas grozijumi” Izglitibas likuma, kas radijusi papildus neizprat-
ni un Skérslus pedagogu motivacijai runat par SRVT jautajumiem ar
skoléniem.

Starp 5. IAM apaksmeérkiem, kas tie$a veida aktuali Latvijai, var
nosaukt 5.6. apaksmerki, kas paredz nodrosinat visparéju piekluvi
SRVT, papildinot un pastiprinot jau ieprieks minétos apaksmeérkus. Ir
janorada, ka pie $1 apakSmeérka sasniegSanas indikatoriem tiek nemts
vera, cik atbalstosa ir vide valsti, lai sievietes varétu pienemt un iste-
not informétus léemumus par savu seskualo un reproduktivo veselibu
(indikators 5.6.1.), taja skaita kada ir likumdogana, kas rada iespeju
sanemt pakalpojumus, modernas metodas, iegtit informaciju (indika-
tors 5.6.2.).
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“Neatstat nevienu aiz muguras” jeb “leave no one behind”
(anglu valodad) princips ir caurviju pieeja ilgtspé&jigas attistibas
Dienaskartiba 2030 (Agenda 2030). ST pieeja nozimé nabadzibas
izskausanu, nevienlidzibas mazinasanu, koncentréSanos uz
sabiedribas grupam, kur palidziba nepiecieSama visvairdk.

3.1. Nabadzibas mazinasana

Kaut butiski ir samazinajies nabadzibas risks gimeném un bér-
niem, pateicoties vecaku pieaugosajai nodarbinatibai, uzlabojumiem
bérna kops$anas un gimenes pabalstu joma, arvien ir loti augsts
nabadzibas risks viena vecdka gimeném - apméram viena tre$a
dala ir nabadzibas riska grupa. Politiska prioritate — demografija un
nacionali konservativo vértibu uzplaukums ir izvirzijusi valsts atbal-
sta priek$plana daudzbérnu gimenes, viena vecaka gimenes atstajot
“neredzamaja zona” un batiski ietekmeéjot So gimenu bérnu iespéjas
pilnveértigai attistibai, izglitibas un citu pakalpojumu pieejamibai.

Tracigo cilvéku ienakumi arvien vairak atpaliek no vidéjiem iena-
kumiem sabiedriba, Latvijas zinojuma nav pieminéti tadi smagi na-
badzibas un atstumtibas riski ka bezpajumtnieciba (homelesness),
gariga atpaliciba, alkoholisms, narkomanija.

Ipasi augsti riski sak aktualizéties majoklu joma, jo vientulie se-
niori ir visaugstaka nabadzibas riska grupa. Pastav draudi palik-
$anai bez majokla, nespéjot samaksat iri, komunalos maksajumus vai
ipasuma nodokli.
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Nabadzibas mazinasana lielakoties ir atstata paSvaldibu rokas.
AtseviSkas pasvaldibas isteno atbalsta pasakumus riska grupam, to-
mer, nemot véra jomas stagnaciju, biitu nepieciesSama valstiska Ii-
mena riciba nevienlidzibas mazinasanai un socialajai aizsardzibai.

Nevalstiskas organizacijas veic milzigu darbu socialas un
iespéju nevienlidzibas mazinasana gan ka interesu aizstavji, gan
socialo pakalpojumu sniedzgji, gan dazadu projektu ietvaros. 2015.
gada organizacijas visbiezak aizstavéjusas bérnu, triicigo un senioru
intereses, stradajusas to laba. Palielinajusies NVO iesaiste arpus gi-
menes aprupes bérnu joma, nedaudz samazinajusies — sieviesu un
invalidu tiesibu joma. Var pielaut, ka $adi dati liecina par polarizaciju
socialas un ekonomiskas labklajibas joma. Visbiezak pie nevalstiska-
jam organizacijam ir vérsusas finansiali mazak nodro$inatas perso-
nas, bezdarbnieki un pensionari®.

REKOMENDACIJAS:

1. Sekmeét kvalitativu un jéegpilnu NVO iesaisti nozaru politikas pla-
nosana.

2. Balstit nozaru politiku un budzeta pieskirsanu uz datiem un fak-
tiem par sabiedribas grupam, kam nepiecieSams papildu atbalsts,
izvairoties no nabadzibas politizéSanas.

3. Atbalstit finansiali un institucionali nevalstiskas organizacijas,
kas strada ar nabadzibas riska grupam, ipasi, tam, kas nesanem
specifisku valsts atbalstu.

4. TIzstradat talit&jas ricibas ienakumu un iespéju nevienlidzibas
mazinasanai, izvirzit to ka prioritati lémumu pienemsana par re-
sursu pardali jau no 2019. gada budzeta.

20 http://www.nvo.lv/site/attachments/29/04/2016/NVO_PARSKATS-2015-23.04.pdf
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3.2. Nevienlidzibas mazinasana

Attieciba uz ienakumu nevienlidzibas mazinasanu situacija
stagné — 2016. gada kvintilu attiecibu indekss S80/S20 ir 6.3 - tie-
§i tads limenis, kads bija 2012. gada. Latvijas zinojuma ir minétas
jaunas politikas iniciativas ienakumu nevienlidzibas mazinasanai,
piemeéram, jauna nodoklu reforma, tacu tas ietekme vairak vérsta
uz politisko prioritasu grupam, nevis tam, kuras atbilstosi datiem
ir paklauti augstas nabadzibas riskam - viena vecaka gimeném un
vientuliem senioriem.

Nodoklu reforma ari ir negativi ietekmeéjusi NVO spéjas pie-
saistit ziedojumus un ar dazadiem labdaribas projektiem palidzét
socialas atstumtibas riska grupam. Kaut Latvijas NVO nodoklu po-
litikas izstrades procesa vérsa valdibas uzmanibu §im jautajumam,
atsauciba netika giita. Nemot véra faktu, ka nacionalajam NVO
fondam ir pieejams loti neliels valsts budzeta finanséjums, pastav
augsts risks, ka nabadzigajam sabiedribas grupam situacija pa-
sliktinasies.

Vienlaikus jaatzimé, ka, sakot ar 2014. gadu, pakapeniski turpina
uzlaboties truicigo iedzivotaju vértéjums par veselibas aprapes pakal-
pojumu pieejamibu, samazinas to cilvéku skaits, kuri noradijusi, ka
nav varéjusi sanemt nepieciesamo medicinisko palidzibu, jo nevar to
atlauties finansiali. Vienlaikus satraukumu rada kroplas veselibas
apdrosinasanas ievieSana, kas planota no 2019. gada, un ir nopiet-
na politiska klida no daudziem aspektiem. Visbédigakais aspekts —

http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail /instruments/
STANDARD/surveyKy/2180
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ta samazinas veselibas apriipes pieejamibu tiesi nabadzigako ie-
nakumu segmenta, palielinas gan mirstibu, gan ielaistu hronisko
slimibu skaitu. Tas notiks ne tikai tapéc, ka cilvékiem nebus tiesibu
sanemt vajadzigo arstésanu, bet arl tapéc, ka smagnéja birokratiska
procedira vairos personu nedrosibu un nezinu par savam tiesibam.

Ari veselibas joma pacientu NVO ir ievérojama loma atsevis-
ku un svarigu jautajumu risinaSana. Pieméram, ir ieviests plasaks
atbalsts véza slimniekiem, tac¢u butiska ir arl procesu sakartosana
pacientiem labvéliga un saprotama veida.

Ka viens no kritiskajiem aspektiem Latvija pastavo$aja nevien-
lidziba ir jamin augsta regionala nevienlidziba, kuru mazinat nav
izdevies, kaut regionu attistiba iegulditi ievérojami lidzekli. Vienlai-
kus regionos ir attistijusas vietéjo kopienu iniciativas, kas sekmeé
vietéjo droSumspéju un iedzivotaju sadarbibu dzives kvalitates pa-
augstinasanai. Tas lielakoties ir brivpratigas iniciativas, jo pasval-
dibas vietéjo nevalstisko organizaciju atbalstam novirza salidzinosi
mazus atbalsta lidzeklus, ka ari biezi tiek jaukta pilsoniska aktivitate
ar kultaras, sporta un religiskajam iniciativam. Interesu aizstavibas
organizacijas pasvaldibu limeni praktiski nepastav. Lai ari ir paaug-
stinajusies pasu iedzivotaju interese un spéja risinat savas kopienas
problémas, ir nepiecieSams pastavigs un stratégisks atbalsts $a-
dam iniciativam nacionala limeni, veidojot atbalstosu vidi.

22
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REKOMENDACIJAS:

1. Parskatit nodoklu politikas instrumentus, kas negativi ietekmeé-
jusi ziedojumus NVO.

2. Parskatit veselibas aprapes sistémas reformu, mazinot tas nega-
tivo ietekmi uz mazak nodro$inatam grupam.

3. Veidot atbildigus regionalas nevienlidzibas mazinasanas meha-
nismus.

4. Nodrosinat finansu pieejamibu gan nacionala, gan pasvaldibu li-
meni vietéjam kopienu iniciativam.

3.3. Dzimumu lidztiesiba

Latvija ir interesanta situacija dzimumu lidztiesibas joma, jo no
vienas puses ir pozitivi sasniegumi sievieSu nodarbinatiba, vadi-
bas pozicijas, iesaisté zinatngé, tacu no otras puses pastav spéci-
gi stereotipi par dzimumu lomam, vardarbiba gimeneé. Tikai 10,7%
uzskata, ka virieSiem vajadzétu lidzdarboties dzimumu lidztiesibas
veicina$ana*.

Latvija 67% (51% vidéji Eiropa) uzskata, ka dzimumu lidztiesiba
ir sasniegta politika, tikpat daudz - darba. Attieciba uz viedokli par
sievieSu vaditaju lidztiesibu Latvija ir 1.vieta — 69%.

2016. gada dzimumu samaksas at$kiribas (pay gap - anglu val.)
Latvija bija 17%. Interesanti, ka tipiski lielaka atSkiriba ir privataja
sektord, bet Latvija ta ir tie$i publiskaja sektora (16,9% publiskaja un
14,1% privataja). Visaugstaka ta ir vecuma grupa 35-44 gadi (21%),
viszemaka jaunie$iem zem 25 gadiem (13,2%)%.

Latvija ir konstatéjamas vairakas butiskas problémas, kuras
nepiecie$ams risinat — sabiedriba joprojam ir izplatiti miti par
vardarbibu gimené, vardarbiba gimené tiek akceptéta. EIGE
pétijums rada, ka vardarbiba pret sievieti Latvija izmaksa apméram

http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail /instruments/
SPECIAL/surveyKy/2154
http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail /instruments/
SPECIAL/surveyKy/2154
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
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442 miljonus gada. No visiem identificétajiem vardarbibas gadiju-
miem pret sievieti, 40% bija gimené.

Sabiedriskas domas aptauja liecina, ka 15,8% aptaujas respon-
dentu atzist, ka vardarbiba pret sievieti gimené ir attaisnojama.
Joprojam sabiedriba valda uzskats, ka vardarbiba gimeneé ir $is gi-
menes iekséja lieta, kura neviens no malas nedrikst iejaukties. 46,5%
respondentu sabiedriskas domas aptauja norada, ka neiejauksies
vardarbibas gimené gadijumos. Loti biezi vardarbiba gimené netiek
atpazita®. Tapat gimenés joprojam ir izplatits nevienlidzigs lomu
sadalijums starp sievieti un virieti, kas saknojas patriarhalas sabied-
ribas modeli (virietim pieskirta loma rada vinam labveligakus social-
ekonomiskos apstaklus neka sievietei).

Stereotipu indeksa Latvijai ir ceturta zemaka vieta ES - tikai
77% uzskata, ka viriesi var raudat, 83% -, ka sievietes pienem lemu-
mus, balstoties uz emocijam. 74% -, ka sievietém vissvarigaka loma
ir rapéties par gimeni, virietim - pelnit naudu - 68%2.

Minétais lomu sadalijums ari ir viens no iemesliem, kadé] sievie-
te izvélas paciest vardarbibu gimené. Sabiedriskas domas aptauja par
biezako iemeslu sievietes izvélei palikt kopa ar varmaku, tiek mineéti
nepietiekami finansu lidzekli, lai uzturétu sevi un bérnus (54%), ka
ari cita, dro$a majvieta (43,6%), kas arl uzskatami pierada upuru fi-
nansialo atkaribu no varmakas?®’.

Ar1 diskusijas par Stambulas konvenciju pieradija, ka pastav aiz-
spriedumi par dzimumu lidztiesibu, neinformétiba, ko sava laba iz-
manto politiskie spéki sabiedriskas domas sagrozi$anai un savtigai
izmantoS$anai.

Nevalstiskas organizacijas Latvija veic nenovértéjamu darbu
dzimumu lidztiesibas joma - gan izglitojot sabiedribu un dazadas
meérka grupas, gan sniedzot socialos pakalpojumus un nodrosinot
intereSu aizstavibu.

REKOMENDACIJAS:

1. Ieklaut izglitibas satura témas par dzimumu lidztiesibu.

2. Uzsakt aktivu ricibu dzimumu darba samaksas atskiribu mazina-
$ana, Ipasi, publiskaja sektora.

3. Turpinat darbu pie Stambulas konvencijas ratificéSanas.
Sekmeét dzimumu lidztiesibas ievéro$anu valsts finansétos ne-

valstisko organizaciju projektos.

3.4. Jaunatne

Saskana ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir 13-25 gadus
vecs. Kopuma 74% jaunie$u Latvija ir apmierinati ar savu dzivi. Da-
zadas aktivitatés $is vecumgrupas ietvara visvairak iesaistas sievietes
(27%, virie$i — 16%) vecuma no 13 lidz 15 gadiem (24%).

Jaunie$i visvairak uzticas armijai (63%), jaunie$u organizacijam -
48%, Eiropas Savienibai vairak neka pa$valdibam (47% un 45%).
Pieaug jaunie$u skaits, kas vismaz reizi gada veic brivpratigo darbu -
2015. gada tie bija 62%. Pasi jauniesi par prioritaro jomu uzskata
jaunatnes nodarbinatibas risinasanu (34%)%.

2017. gada jaunatnes bezdarbs vecuma grupa 15-24 ir augsta-
kais no visam vecuma grupam - 17% (8,7% valsti vidéji), tas ir
augstaks virieSiem (18,3%) neka sievietem (15,4%)%.

Lai ari jaunatnes joma pastav virkne nacionala un globala méroga
izaicinajumu, Latvija $is jomas atziSana politiska dienas kartiba
ir samazinajusies. Nacionala limeni ir izveidota Jaunatnes konsul-
tativa padome. Kaut formali So padomi vada Ministru Prezidents,
realitaté ta ir noticis tikai 2014. gada. Ja 2015. gada notika cetras
padomes sédes, tad 2016. gada un 2017. gada - tikai viena.

http://www.marta.lv/marta-darbiba/vardarbiba

http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail /instruments/ 28  http://www.izm.gov.lv/lv/jaunatne

SPECIAL/surveyKy/2154 29 http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__nodarb/NB0020.px/table/tableViewLayou-
http://www.marta.lv/marta-darbiba/vardarbiba t2/2rxid=



Pastav atsevisks jaunatnes organizaciju saraksts, ko uztur Izgliti-

bas un zinatnes ministrija (IZM). Sobrid saraksta ir 35 organizacijas,

kas ir salidzino$i mazs skaits. Batu nepiecieSams parskatit saraksta
funkcionalitati un nozimi, veicinot jégpilnu jaunatnes organizaci-
ju atbalstu.

Pasvaldibu limeni pastav dazadi mehanismi - jaunatnes lie-
tu koordinatori, konsultativas padomes, jaunatnes centri, tacu butu
izvértéjama So mehanismu ietekme uz jaunatnes situaciju kopuma -
nodarbinatibu, veselibu, izglitibu un citam jomam, ne tikai Sauri -
briva laika iespéju uzlaboSanai. Regionalas attistibas konteksta jau-
natnes jomas stiprinasana pasvaldibu liment ir kritiski svariga.

IAM joma jaunatnes organizacijas nav uzsakusas aktivu darbibu,
tacu atbalsta to ievieSanu. Ka papildus mehanisms intereses radisa-
nai par jomu var bat ANO Jaunies$u Delegatu programmas ieviesana
Latvija. Tas paraditu, ka Latvijas valdiba uzticas jaunieSiem un pie-
8kir viniem atbildibu parstavét savu valsti.

REKOMENDACIJAS:

1. Uzsakt talitéju ricibu jaunatnes bezdarba mazinasana.

2. Izveértét un pilnveidot nacionalas Jaunatnes konsultativas pado-
mes darbu.
Izvértét un pilnveidot jaunatnes organizaciju saraksta funkciona-
litati.
Veicinat jaunatnes politikas aktualizé$anu pasvaldibu limena at-
tistibas planosanas dokumentos.
Ieviest ANO Jauniesu Delegatu programmu
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4.1. Valdibas dialogs

Nacionala attistibas padome ir 2014. gada izveidota kolegiala
koordingjosa institacija, kas nodrosina valsts ilgtermina attistibas
plano$anu un noveérté$anu. Padomes vaditajs ir Ministru prezidents,
locekli - ekonomikas ministrs, vides aizsardzibas un regionalas attis-
tibas ministrs, finans$u ministrs, izglitibas un zinatnes ministrs, dar-
ba devéju un arodbiedribu parstavji, Latvijas Pasvaldibu savienibas
priek$sédis un Valsts Prezidenta parstavis. Saja padomé nav ieklauti
pilsoniskas sabiedribas parstavji.

2015. gada 1 padome ir sanakusi Cetras reizes, savukart
2016. gada - tikai vienu, kas ir bijusi ari pedéja sanaksme. Saja pado-
meé pat nav skatiti tik nozimigi attistibas jautajumi ka Nacionala
attistibas plana vidustermina zinojums®.

Vienlaikus aktivi darbojas Nacionala trispuséjas sadarbibas pa-
dome (turpmak - NTSP), kura koordiné un organizé trispuséjo so-
cialo dialogu starp darba devéju organizacijam, valsts institGcijam
un arodbiedribam. NTSP darbojas dazadas tematiskas apakspado-
mes — ari par témam, kas skar plaSas attistibas jomas ka, pieméram,
veselibas apripe, vides aizsardziba, regionala attistiba, sabiedriska
drosiba un citas®.

Valsts attistibas planosanas dialogs Sobrid tiek Sauri skatits
sociala dialoga ietvaros, tomeér vienlidz svarigs ir pilsoniskais dia-
logs jeb iespéjas visu pudu parstavniecibai, ne tikai Sauri lemjot no
nodarbinatibas un ekonomikas attistibas perspektivas.

Pieméram, Eiropas Ekonomisko un socialo lietu komiteja dialoga
ar Eiropas Savienibu ir parstavetas tris puses — darba devéji, darba
néméji un “dazadas intereses” (gimenes, sieviesu tiesibas, jaunatne,
mazais bizness, patérétaju un vides organizacijas u.tml.). Ar sociala
dialoga ietvaros tiek lietots termins “trispuséjais plus” dialogs, ietve-
rot pilsoniskas organizacijas diskusijas, kur to viedoklis ir batiski ne-
piecieSams vai pat tiek pieprasits no starptautiskas labas prakses?.

Valdibas dialogs ar pilsonisko sabiedribu tiek veidots Ne-
valstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memo-
randa (turpmak - Memorands) ietvaros. Memorands tika izstradats
2005. gada, un Sobrid tam ir pievienojusas 424 organizacijas. Memo-
randa Istenosanai ir izveidota padome, kura piedalas Valsts kancele-
jas direktors, Finansu ministrijas, Labklajibas ministrijas, Kultaras
ministrijas, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas, Tieslietu
ministrijas valsts sekretari, Parresoru koordinacijas centra vaditajs
un astoni atklati véléti nevalstisko organizaciju parstavji. Padomes
sédes notiek reizi ménes, tajas izskata horizontalos pilsoniskas sa-
biedribas attistibas jautdjumus, izvirza NVO parstavjus dazadam
konsultativam grupam?®.

Kaut Memoranda padomes darbs ir gadu gaita kluvis efektivaks,
tomer ir virkne izaicinajumu gan no kapacitates, gan satura va-
dibas viedokla. NVO, kas darbojas $aja Memoranda padome, netiek
segts ne darbs, ne cela izdevumi, tadéjadi ir ierobezots NVO loks,
kas var nodrosinat aktivu lidzdalibu. Tapat izskatamie jautajumi skar
tikai pilsoniskas sabiedribas jomu, nevis valsts attistibu kopuma, jo
nozariska sabiedribas lidzdaliba tiek veidota ministriju ietvaros. Sada
pieeja rada situaciju, ka nav iespé&jams aktualizeét tematiskus starpno-
zaru jautajumus, iniciét jaunas valsts méroga starpnozaru politikas.
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32 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---dialogue/documents/publication/
30 https://www.mk.gov.lv/lv/content/nacionalas-attistibas-padome wems_231193.pdf

31 https://www.mk.gov.lv/lv/content/nacionala-trispusejas-sadarbibas-padome 33 https://www.mk.gov.lv/content/informacija-par-nvo-un-ministru-kabineta-sadarbibas-memorandu
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Lai palielinatu NVO lidzdalibas kapacitati, parstavot dazadu sa-
biedribas grupu intereses pilsoniskaja dialoga ar valdibu, ir javeido
horizontali atbalsta mehanismi, ka tas tiek istenots socialajiem
partneriem - ne tikai formali atzistot NVO nozimi, bet ari stiprinot
ar valsts finansialu atbalstu un institucionalu atziSanu.

Latvijas Pilsoniska alianse (eLPA) ir nacionala NVO platfor-
ma, kuras meérkis ir stiprinat pilsonisko sabiedribu Latvija, atbalstot
Latvijas nevalstisko organizaciju kopéjas intereses un veidojot lab-
veéligu vidi biedribu un nodibinajumu darbibai. Pastav ari nozariskas
NVO platformas un tikli, intereSu aizstavibas organizacijas, tomér
eLPA ir vieniga organizacija, kas pastavigi seko lidzi visas pilsoniskas
sabiedribas vides attistibai un intereSu parstavniecibai*.

REKOMENDACIJAS:

1. Atjaunot Nacionalas attistibas padomes darbu, organizeét regula-
ras sanaksmes par butiskiem valsts attistibas jautajumiem.
Ieklaut Nacionalas attistibas padomes sastava NVO parstavi.
Stiprinat NVO un MK sadarbibas memoranda Istenosanu in-
stitucionali un saturiski - izskatot jomas attistibai butiskus
jautajumus.

Attistit “trispuséjo plus” dialogu NTSP ietvaros.

5. Stiprinat eLPA un nozaru NVO interesu parstavniecibas tiklu ka-
pacitati.

6. Palielinat lidzeklus interesu aizstavibas projektiem NVO fonda.

34 http://www.nvo.lv/lv/news/page/par-mums-153/

4.2. Politiska uzraudziba

Saeima darbojas Ilgtspéjigas attistibas komisija*, kura uzrau-
ga valsts stratégisko attistibu, ka ari atseviskus ar to saistitus nozi-
migus jautajumus. Komisija ir izskatijusi dazadas nozariskas témas,
pieméram, regionalo attistibu, problémjautajumus majoklu nodrosi-
nasanas joma, atbalstijusi Latvijas inovaciju un tehnologiju attistibas
fonda izveidi. Komisiju pastavigi informé gan parvaldes, gan akade-
miska sektora parstavji. Tiek organizétas dazadas tematiskas konfe-
rences, pieméram, par klimata parmainam un izglitibu.

Komisijas vaditaja un atseviski deputati ir piedalijusies NVO pa-
sakumos par ilgtspéjigas attistibas témam, ka ari NVO parstavji ir
pieaicinati sédeés, kad tiek skatiti Ilgtspéjigas attistibas mérku jau-
tajumi.

Kopuma politiski IAM jautajumi tiek skatiti noskirti no valsts
attistibas planosanas, veicot to integraciju nozariska limeni péc
pasu nozaru iniciativas nevis péc biitibas. Sada pieeja nelayj sas-
niegt IAM péc bitibas, jo tie netiek skatiti integréti un lidzsvaroti,
netiek izvértéti, iesp&jams, pretrunigi politikas virzieni.

Vienlaikus pozitivi, ka Saeima veic regularas konsultacijas ar sa-
biedribu ikgadéjos pasakumos — Saeimas un NVO foruma, Jaunie-
Su Saeima, ka arT atseviskas komisijas iesaista NVO savos ikdienas
darba procesos. Vienlaikus ir izvértéjama So pasakumu efektivitate,
pieméram, Saeimas un NVO foruma rekomendaciju ievie$anas uz-
raudzibai.

REKOMENDACIJAS:

1. Stiprinat parlamentaro uzraudzibu IAM ievieSanai.

2. Saeimas Ilgtspejigas attistibas komisijai veidot pastavigu sadarbi-
bu ar NVO, kas strada IAM joma.

3. Paaugstinat NVO iesaistes efektivitati un rezultativitati ikgade-
jos pasakumos, komisiju darba un Saeimas darba kopuma.

35  http://ilgtspejigaattistiba.saeima.lv
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2016. gada tematiskais Eirobarometrs liecina, ka tikai 6%
aptaujato ir informéti par IAM un zina, kas tie ir. 28% zina par IAM
(augstaks % par ES videjo), bet nezina to saturu, savukart 65% par
IAM nezina*.

)

Nevalstiskas organizacijas ir istenojusas dazadas iniciativas
sabiedribas informésanai un izglito$anai par IAM, pieméram:
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— 2016. gada LAPAS sadarbiba ar Latvijas Pasvaldibu sa-
vienibu un Arlietu ministrijas atbalstu Istenoja regiona-
las starpnozaru diskusijas par IAM, kuras tika mekléti
vietéjie piemeéri IAM ievie$anai®’;

2017. gada LAPAS ar Vides aizsardzibas fonda atbalstu
izstradaja metodisko materialu par IAM, kuru ar Arlie-
tu ministrijas atbalstu izplatija Latvijas izglitibas iesta-
dém un citiem interesentiem?®;

biedriba “homo ecos:” ar Vides aizsardzibas fonda
atbalstu Istenoja apmacibas jaunieSiem par IAM visa
Latvija,

http://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail /instruments/
SPECIAL/surveyKy/2069
http://lapas.lv/lv/musu-darbi/projektu-arhivs/diskusija-par-ilgtpsejigas-attistibas-merkiem/
http://lapas.lv/lv/globalie-merki/informativs-un-metodisks-materials-par-iam/
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biedriba “Zala Briviba” izdeva piecus elektroniskos iz-
devumus “Attistibas sadarbibas veéstis”, kuros apskatija
ari dazadas IAM perspektivas®;

katru gadu ANO Generalas Asamblejas laika LAPAS 1s-
teno akciju regionos, informé&jot sabiedribu par globa-
lam témam.

Par atseviskiem mérkiem dazadas NVO savu jomu ietvaros ir Is-
tenojusas plasas kampanas un izglitojosus pasakumus, jo Ipasi, vides
organizacijas.

IAM tematika tiek ietverta ari dazadas citas macibu un infor-
mativas témas, pieméram, migracijas téma, sniedzot plasaku pasau-
les attistibas un parmainu kontekstu.

Liela dala informativo aktivitasu ir veiktas izglitibas iestades,
tomer ir aptvertas arl citas mérka grupas — jauniesi, socialie darbi-
nieki, uznémeji.

Ari citi sadarbibas partneri isteno izglitojosas aktivitates, ku-
ras iesaista NVO parstavjus vai plasakas sabiedribas grupas. Pieme-
ram, Latvijas Pa$valdibu savieniba Istenoja projektus “Vietéjas pas-
valdibas - attistibas izglitibas un sabiedribas izpratnes veicinatajas”,
un “Stradajot kopa iespéju sniegSanai vietéjam un regionalajam pas-
valdibam attistibas veicinasanai ES partnervalstis”, kura, pieméram,
sabiedribas izpratnes veidoSana par IAM iesaistija jauniesus un sko-
lénus. Tapat pastaviga sadarbiba notiek ar UNESCO LNK Pasaules
Lielakas macibu stundas ietvaros.

Globala izglitiba Latvija ir ilgstosi istenota tikai nevalstisko or-
ganizaciju sektora vadiba. NVO ir veikus$as pétijumus, izstradajusas
metodikas, istenojusas pedagogu apmacibas. Izglitibas satura $is té-
mas ir skatitas integréta veida, tomér no NVO perspektivas — nepie-
tiekami un biezi tikai starpkultiiru izglitibas konteksta.

2015. gada LAPAS izstradaja un publicéja glokalizacijas meto-
dologiju®, kas skaidro globala un lokala sasaisti, mijiedarbibu. Si
metodologija virza uz parmainu veicinasanu izpratnes, pieredzes un
attieksmju joma, izzinot pasauli un sevi ka pasaules dalu un taja lidz-
darbojoties.

39  http://www.zalabriviba.lv/publikacijas/attistibas-sadarbibas-vestis/
40 http://lapas.lv/en/our-works/presidency-project/glocalization-methodology/

Latvija Sobrid notiek izglitibas satura reforma, tapéc NVO ak-
tivi seko lidzi globalas izglitibas koncepta ieviesanai, jo pastav bazas,
ka tas netiks pilnvertigi atspogulots.

Ari pilsoniska izglitiba skar globalas izglitibas témas, tomeér
jaunais macibu saturs rada bazas, ka ari ta tiks saSaurinata uz jaun-
sardzes kustibu. Latvija pastav atseviskas iniciativas izglitibai ilgt-
spéjigai attistibai, kas ir radniecisks koncepts globalajai izglitibai.
Ari vides izglitibas joma ir plaSas aktivitates — Eko skolu kustiba,
informativas kampanas un plasi pasakumi.

Kaut ir identificéjamas dazadas izglitibas jomas, kuras tiek skar-
tas globalas un ilgtspéjigas attistibas témas, jaunaja izglitibas satura
ir nepiecieSams paturét kopskatu un saikni ar pasaules mérogu.

Ta ka globala izglitiba nav valstiski atzita, pastav ierobeZotas
iespéjas iegiit finanséjumu projektiem, kas skar §is témas. Arlietu
ministrija sniedz atbalstu globalas izglitibas lidzfinanséjumam, to-
meér $is finanséjums proporcionali ir loti zems — apméram 20 tik-
sto$i EUR gada visam NVO. Nacionala finanséjuma trukums liedz
iespéju pretendét uz citu finansétaju grantiem, pieméram, Eiropas
Komisijas projektu konkursiem, kuros projektu minimalie sliek$ni
ir Joti augsti salidzinot ar Latvijas NVO situaciju. Tadéjadi Latvijas
NVO globalas izglitibas joma nav pieejams ne EK finanséjums, ne
nacionalais finanséjums, kas padara jomas talako attistibu gandriz
neiespéjamu.

Laika, kad pieaug sabiedribas viedokla polarizacija, ir batiski tur-
pinat sabiedribas informéSanu un izglitoSanu par vinu dzives un ricl-
bas globalo kontekstu un atbildibu.

REKOMENDACIJAS:

1. Jaunaja izglitibas satura skaidri izdalit globalas izglitibas un pil-
soniskas izglitibas témas.

2. Pieskirt finanséjumu globalu tému aktualizéSanai no valsts bu-
dzeta, tai skaita, pietiekamu lidzfinanséjumu citu finansétaju at-

balstitiem projektiem.
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Politiku saskanotiba ilgtspéjigai attistibai (Policy coherence for
sustainable development - anglu val.) tiek ieviesta nacionala
[Tment caur politiku koordindcijas mehanismu. Vienlaikus
pldnodanas sistémas ietvaros nepastdv izvértéjums par naciondlo
politiku ietekmi vz ilgtspé&ju globala Tment, iznemot gadijumus, kad
to nosaka kadi tiesibu akti.

Finan$u sektora izaicinajumi ir veicinajusi diskusiju par nacio-
nalo atbildibu starptautiska limeni, tomeér arvien jautajumiem par
nacionala limena politiku ietekmi uz starptautisko situaciju ir pie-
vérsta loti maza uzmaniba, Ipasi, ar arlietam un vides politiku ne-
saistitas jomas.

Globala atbildiba parsvara tiek Sauri skatita attistibas sadarbibas
konteksta, kas vienlaikus ne Latvijas kopéja attistibas plano$ana, ne
arlietu joma nav augsta prioritate vai tiek Sauri skatita nacionalo in-
tereSu limeni.

Latvija arvien ir viens no mazakajiem oficialas attistibas sa-
darbibas finansétajiem ES, un attistibas sadarbiba vairak tiek uz-
tverta ka nacionalo politisko interesu mehanisms, nevis sadarbiba
ilgtspéjigai attistibai péc batibas. Tas atspogulojas ari finanséjuma
pieskirSanas procesa, primari atbalstot parvaldes projektus vai pro-
jektus, kas tiek istenoti sadarbiba ar parvaldes iestadém.

No politikas planosanas perspektivas attistibas sadarbibas joma,

iesaistot sabiedribu, ir izstradatas vispusigas un stratégiskas poli-

tikas pamatnostadnes, tomér batu pilnveidojama to biitibas ietver-
$ana ari finansé$anas mehanisma.
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Pozitivi vértéjams, ka 50% atklata grantu konkursa finanséju-
ma tiek novirziti NVO, tomeér prakse rada, ka atbalstitie NVO lie-
lakoties ir tie, kas parstav parvaldes vai biznesa intereses, ka ari ir
mazas iespéjas jaunu projektu uzsakSanai. Ta ka Eiropas Komisijas
projektu slieksnis ir augstaks neka objektivi var pretendét Latvijas
NVO, nacionalais finanséjums ari patiesiem pilsoniskas sabiedribas
projektiem ir kritiski svarigs.

Pedejos gados Arlietu ministrija ir ieverojami uzlabojusi
starpnozaru koordinaciju un projektu ievieséju atbalstu, informeé-
$anu un izglito$anu. Pilnveidojami batu $Is sadarbibas instituciona-
lie mehanismi, pieméram, konsultativaja padome, veidojot diskusi-
jas péc butibas.

Arlietu ministrija sadarbojas ari ar LAPAS sabiedribas infor-
mésana un izglitosana par globalam un attistibas sadarbibas témam,
novirzot ari ikgadéju finanséjumu. Sads atbalsts vertéjams pozitivi,
jolauj aizsniegt ar aktivitatém dazadas sabiedribas grupas, ka ari par-
stavet Latvijas NVO starptautiski.

REKOMENDACIJAS:

1. Turpinat pakapeniski paaugstinat oficialas attistibas sadarbibas
apjomu.

2. Turpinat diskusijas un pienemt globali atbildigus lemumus attis-
tibas sadarbibas un citas jomas.

3. Paaugstinat finanséjuma apjomu NVO projektiem attistibas sa-
darbibas divpuséja finanséjuma.
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Secindjumi un
turpmakie soli

Brivpratiga nacionala zinojuma process par IAM ievieSanu aktuali-
z&jis buitisku izaicinajumu - nepiecieSamibu izvértét, vai dél procesu
politizéSanas sameéra sabalanséta Latvijas ilgtspéjigas attistibas stra-
tégija Latvija2030 un attistibas plano$anas sistéma kopuma bs tikai
“skaisti vardi uz papira”.

Vidéja termina izvirzita prioritate “ekonomiskais izraviens” ir ra-
dijusi negativu ietekmi uz demokratijas procesiem - gan nacionala
meéroga saaurinot pilsonisko dialogu uz socialo dialogu, konsultaci-
jas priekSroku dodot socialajiem partneriem, nevis visu sabiedribas
grupu parstavjiem, tai skaita, NVO, gan ari ieviesot politikas meha-
nismus un tiesibu aktus, kas mazina NVO kapacitati un finansu pie-
ejamibu sektora.

Pilsoniska dialoga trikums nacionala meéroga ir ietekméjis arl
“uz papira” labi sakartoto sabiedribas lidzdalibas procesu nozaru
Iimeni, un tas vairak ir institiiciju kulttras atspogulojums, nevis ob-
ligata planoSanas procesa sastavdala. Pastavot izciliem sabiedribas
lidzdalibas un parvaldes attistibas piemériem, vienlaikus pastav ari
izteikti negativi un pat naidigi piemeéri parvaldes retorikai par pilso-
nisko sabiedribu un nevalstisko organizaciju sektoru.

Starpnozaru dialoga trikums nacionala limeni, augsta limena
amatpersonu neiesaisti$anas nozimigu tému apspriesana rada kopé-
ju negativu vidi politiskajai un institucionalajai atbildibai.

Negaidot uz jauna Nacionala attistibas plana procesu, ir iespé-
jams ieviest talitéjus mehanismus lidzsvarotakai attistibai, So jomu
aktualizéjot valstiska nevis nozarpolitiku limeni, pieméram, organi-
z&jot Nacionalas attistibas padomes sédes un nodrosinot visu pusu,
tai skaita, pilsoniskas sabiedribas parstavniecibu.

Ilgtspéjigas attistibas ievie$ana ir iespéjama tikai partneriba ar
iedzivotajiem.

Zinojuma ietvertas rekomendacijas tiks virzitas apsprieSanai
NVO un Ministru kabineta sadarbibas memoranda padome, lemjot
par talakajam kopigajam darbibam IAM ievieSanas nodro$inasanai.



“ "’ 17 llgtspéjigas

attistibas stasti

Aiz nevalstisko organizaciju, projektu un iniciativu
nosaukumiem ir cilvéki. Tiesi vini ir tie, kas veido So pasauli

ilgtspéjigaku un labaku. Saja zinojuma tie ir septinpadsmit
stasti no Latvijas, bet kopd més esam simti, tOkstosi un
miljoni. Katrs no mums ir dala $is planétas.




lize Skuja,
nodibingjums
,Palidzesim.lv”

NOVERSTA
NABADZIBA

ILZE SKUIJA ir izvelgjusies veltit savu dzivi, lai palidzetu beér-
niem un jauniesiem ar ipasam vajadzibam.

Atbalsts, ko Latvijas valdiba piedava gimeném un bér-
niem ar $adam vajadzibam, ir loti mazs, un tiesi tapéc vairak
neka pirms desmit gadiem Ilze kopa ar Elinu Meinarti izléma
dibinat organizaciju ,,Palidzésim”. Tas mérkis ir sniegt pali-
dzibu vismaz dalai no Latvijas bérniem un gimeném, kuram
vienkarsi nav paveicies dzivot normalu dzivi.

Tagad, péc daudziem nenogurdinama darba gadiem, vi-
nam beidzot ir vieta, kura var uznemt vairak neka 500 bérnus
un jauniesus, kam katru gadu tiek sniegta palidziba. Ta nav
bijis vienmeér - sakuma bija gruti atrast kaut nelielu finan-
séjumu, ko varétu ieguldit Saja darba. Viss sakas no nulles,
stradajot jebkura vieta — majas, kafejnicas, pat automobilos.

www.palidzesim.lv

Aktivitates ir dazadas. Pieméram,
vasaras nometnes, pargajieni, sléepo-
$ana, maratoni, profesionalu (aktie-
ru, rezisoru, psihologu u.c.) vaditas
nodarbibas un pasakumi. To noluks
ir noveérst jauniesu domas no proble-
mam, uzlabot psihologisko situaciju
un laut viniem justies ka sabiedribas
un kolektiva dalai. Soli pa solim ie-
saistitie jauniesi sak domat pozitivak
un giast parliecibu par saviem spé-
kiem.

Pirms gada tika uzsakts jauns pro-
jekts bérnu maminam. Bérnus pieska-
ta ta, lai maminam batu laiks, ko tas
varétu veltit sev un atpiitai — laimi-
gam mammam ir laimigi bérni. Daz-
reiz pat dazas sev veltitas stundas var
bat loti svarigas. Paveikta rezultatus
un ietekmi ne vienmeér izdodas saska-
tit viegli un atri. Lai redzeétu, ka bérns
izaug un, iespéjams, atrod darbu vai
sak studét, paiet daudzi gadi. Tas ta-

péc, ka darba galvena uzmaniba tiek

pievérsta bérnu garigajai labsajitai un
personigajai attieksmei vai ari nopiet-
nu fizisko problému risinasanai, Ipasi
stradajot ar bérniem, kam ir veselibas
un psihiskas veselibas problémas.

Sasniegto ir grati izmeérit. Tas ir
stasts par ilgtermina meérkiem, ko ne-
var sasniegt viena pasakuma rezulta-
ta. Bet, neskatoties uz grutibam, viss,
kas Ilzes komandai rap, ir redzet, ka
agrak tik trauslie un kautrigie bérni
péc gadiem atgriezas runat gribosi un
parliecinati par sevi. Darbs ir griits,
bet $ada palidziba pat tikai pieciem,
desmit vai trisdesmit bérniem, var
pilniba mainit vinu dzives, un tas dod
energiju darbu turpinat.

Kad Ilze mums $o stastu stastija,
vinas acls mirdzéja lepnums - tas, ko
vina dod Siem bérniem ikkatru savas
dzives dienu, dara vinu laimigu.
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Agita
Kraukle,
,Latvijas Samariesu
apvieniba”

NOVERSTS
BADS
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Sis ir stasts par AGITU KRAUKLI, energisku jaunu sievie-
ti no Rigas. Dzimusi arstu gimené, vina no bérnibas véroja
savus vecakus, kas dienu un nakti daudz stradaja, lai pali-
dzétu citiem; vinas acls tie bija varoni. Nemot pieméru no
vecakiem, Agita pieteicas studijam Medicinas fakultate, bet
driz saprata, ka $ada veida studijas vinai nav piemérotas. Sa-
kuma nebija vienkarsi pienemt, ka vina nelidzinasies saviem
vecakiem, gan tapéc, ka bija bailes likt viniem vilties, gan no
vecakiem mantota altruisma dél - ka gan var labak palidzet
citiem, ja vien neklastot par arsti?

Kaut Agita toreiz to nesaprata, bet ir neskaitami veidi, ka
citiem palidzét, un driz vien vina nonaca pie savéja.

Péc studiju beigsanas Latvijas Lauksaimniecibas univer-
sitaté vina iestajas praksé nodibinajuma ,,Ziedot”, un talit

www.paedusailatvijai.lv

péc tam tika pienemta darba, kur, no-
stradajusi vairakos amatos, kluva par
sakotnéji ,,Ziedot” nodibinatas un ve-
lak ,,Samariesu apvienibas” parnem-
tas ,Latvijas Partikas bankas” pro-
jekta vaditaju. Sis projekts radas péc
2008. gada finansu krizes sakuma, ku-
ras postosa ietekme uz plasu Eiropas
iedzivotaju dalu ir labi zinama. Latvija
daudzi zaudéja darbu, nonakot zem
nabadzibas sliekSpa. Daudzi nevaréja
pieklat pat pirmas nepiecieSamibas
partikas precém. Valdiba saka Istenot
vairakus pasakumus, bet sarezgitas
birokratiskas procediiras daudzam
gimeném nelava pieklat partikas pa-
balstiem. ,Latvijas Partikas banka”
izléma aizpildit tiesi $o plaisu.

Ik meénesi §1 organizacija sniedz
palidzibu aptuveni 2000 cilvékiem,
gimeném, kuras nesanem socialo die-
nestu palidzibu. Projekts ir vienkarss,
bet darbojas efektivi. Agita un vinas
komanda sadarbojas ar ,Rimi” un
daudziem vietéjiem lauksaimniekiem.
»Rimi” katru dienu ziedo organiza-
cijai visus produktus ar ,vizualiem
defektiem”, ko nevar pardot, jo tie
neatbilst veikalu standartiem. Vieté-
jie lauksaimnieki ziedo galvenokart
darzenus. Agita ik dienu velta lielas

,Es gribétu, lai visi cilveki

ik dienu pamostos ar iespéju
no tiesas dzivot ta vieta,

lai tikai eksistétu.”

- AGITA KRAUKLE

pules So ziedojumu savaksanai, par-
tikas paku komplektéSanai un sadalei
tricigam gimeném. Vina dara pilnigi
visu, un ar pilnam tiesibam jutas ka
,brinumsieviete”!

Vecaki vel aizvien isti neizprot vi-
nas darba butibu, un tas mazliet vinu
skumdina. Tomér ir viens gimenes
loceklis — vecmamina, kas lauj Agitai
justies lepnai un laimigai par savu
darbu: ,Kad vecmamina mani redz
televizija, sniedzam kadu interviju,
vina Joti satraucas no prieka un vien-
mér man zvana, lai apsveiktu!” Un
Agitai ar to vairak neka pietiek, jo vina
mil savu darbu un zina, cik loti vipas
darbs palidz ik dienu; un kaut ari ve-
cakiem tas neskiet pats labakais, ko
varétu darit, tikstosiem cilvéku, kas
ir pateicigi vinai un vinas komandai,
gust iespéju labi paést un dzivot cilve-
ka cienigu dzivi.
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Mazjane,
Centrs MARTA

LABA
VESELIBA

4

JE NOZIMEN
WO MEANS hg

Stasts par MADARU MAZJANI ir stasts par veiksmi, miles-
tibu, drosmi, taisnigumu un cinu. Madarai ir paveicies augt
gimené, kas vinu ikkatru dzives bridi ir miléjusi, sapratusi un
atbalstijusi. Augusi majas, kur valda milestibas un savstarpe-
jas cienas attiecibas, vina tagad ir kluvusi par to parliecinato,
jutigo un drosmigo sievieti, kadu meés vinu redzam Sodien.
Bet vairak par visu vinai ir dots veseligs un optimistisks skats
uz attiecibam starp cilvékiem. ,,Mana pasaulé viss ir iespé-
jams. Es nekad neesmu cietusi no vardarbibas, un cilveki,
kurus es milu, nekad nav atstajusi mani novarta. Tiesi tapéc
es zinu, cik svarigas ir veseligas attiecibas. Es negribu, lai tas
uztver ka privilégiju, bet gan ka dotumu.”

www.marta.lv

Diemzel ne visi dzivo Madaras
pasaulé. Daudzi ir uzaugu$i vide,
kur vardarbigu un agresivu uzvedibu
uztver ka normu. Daudzas sievietes
cie$ no seksisma stereotipiem, kas ir
misu sabiedribas pamatos. Ir daudz
launpratigas izmanto8anas veidu, aiz-
liegumu, nezinasanas un vardarbibas,
kas katru dienu jaizcie$ sievietém vi-
sas planétas méroga.

Madarai tas viss nav pienemams.
Vina zina, ka var dzivot citadi, un tiesi
tapéc ir nolémusi veltit visas iespé-
jamas piles, lai palidzetu cilvékiem,
kam ir veicies mazak neka vinai. Lai
sasniegtu meérki, Madara ir spéjusi
savu cinu parvérst sava darbavieta —
jau 8 gadus vina strada par jaunatnes
programmas koordinatori centra
HMarta”.

Centrs ,Marta” ir 2000. gada Riga
dibinata organizacija, kas vérsas pie
vardarbibas, jo Ipasi sadzives var-
darbibas, upuriem un sievietém, kas
iesaistitas prostitiicija, sniedzot tam
psihologisku, higiénisku un juridisku
atbalstu. Jo Ipasi Madara strada ar
pusaudziem; vinas darbs ir apmeklet
skolas un meéginat darit jauniesus juti-
gakus un labak izglitotus daudzos jau-
tajumos, pieméram, dzimumu lidztie-
siba un identitate, sievieSu tiesibas,
piekriSana un prostiticija, bet vairak
par visu Madara mégina palidzét bér-
niem noskirt veseligas un neveseligas
attiecibas ar ceribu, ka nakotné pa-
saule varétu but tada ka pasaule, kura
augusi vina pati.
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!

Alina

Karpelceva,
Riga Tech Girls

ALINA KARPELCEVA ir latvie$u meitene, kurai vienmeér bi-
jusi kada noteikta aizrau$anas.

Tagad iespéjams daudzi no jums doma, kas gan varétu
but $is meitenes aizrausanas? Varbut dejosana? Gleznosana?
Vai §tSana? Vai ta varétu but ést gatavosana?!

Diemzeél... jus kludijaties. S7 jauka meitene nav nekas cits
ka tehnikas genijs! Tiesi ta! Alina nodarbojas ar timekla vie-
tu izstradi, kas skiet neparasts darbs sievietei, tacu ne vinai.

KVALITATIVA Vina uzskata, ka ir absurdi, ka tehnologiju nozaré strada tikai

IZGLITIBA

dazas sievietes, tas nozimé zaudétus talantus. Tacu diemzél
meés dzivojam sabiedriba, kura vél joprojam valda spécigi ste-
reotipi, saskana ar kuriem sievietém paredzéti noteikti darbu
veidi, un tie ir jalauz.

http://rigatechgirls.org

Meés noteikti varam teikt, ka Ali-
nas cina ir pamatota un meérktieciga.
2016. gada vina kluva par vienu no
Riga Tech Girls dibinatajam. Si orga-
nizacija ir pirma kopiena Latvija, kas
izveidota ar mérki izglitot un iedves-
mot jaunietes tehnologiju joma. Ideja
par RTG radas 2015. gada novembri
tehnologiju sanaksmé Riga, kur dalib-
nieku vida bija vairakas sievietes, kas
stastija savus veiksmes stastus. Saja
pat pasakuma amerikaniete Laurela
Freija [Laurel Freyja] dzirdéja paris
mulkigus komentarus, kurus izteica
viriesi, kas perfekti iemiesoja stereo-
tipus par sieviesu prasmém IT jomas.
Varbiit atskatoties atpakal, mums va-
jadzétu viniem pateikties, jo ta bija
dzirksts, kas aizdedzinaja $is sievie-
tes vélmi paradit, cik loti vini kltdas.
Sakas Latvijas sievieSu tehnologiska

revolacija!

Organizacija atbalsta divu veidu
pasakumus: darbseminarus, kuros
dalibniekiem maca pamata kodésanu
un IT prasmes, un tik$anas, kuras sie-
vietes, kas strada tehnologiju nozaré,
tiek aicinatas izstastit savus veiksmes
stastus un, daloties ar pieredzi, klast
par iedvesmas avotu citam sievietém.
Sodien ir jau vesela virkne stastu par
sievietém, kas atradusas darbu vai iz-
veidojusas karjeru IT, pateicoties Riga
Tech Girls. Viens no iespaidigakajiem
ir stasts par arsti, kas péc vairaku
darbseminaru apmekléSanas noléma
izveidot savu virtualas realitates jau-
nuzpémumu, lai palidzétu bérniem ar
autismu.

Alina lepojas ar katru tadu stastu.
Sis ir parmainas, kas motivé vinu tur-
pinat izglitot sievietes visa valsti, ce-
rot, ka kadu dienu sievietes tehnolo-
giju nozaré bus passaprotami un nevis
iznémums.
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Dzemma
Sudrabaq,
Sieviesu
Stendaps

DZIMUMU

LIDZTIESIBA

Stasts, ko mums izstastija DZEMMA, sakas 2014. gada
8. marta, kad latvieSu dzejniece Inga Gaile noléma parvei-
dot savu maldigo prieksstatu par iniciativu trakumu SievieSu
diena par kaut ko noderigu. 8. marts vinai bija nozimiga die-
na, lai atcerétos socialos, ekonomiskos un politiskos sasnie-
gumus, diskriminaciju un vardarbibu, kam sievietes tikuSas
un vél joprojam tiek paklautas visdazadakajas vietas pasauleé.
Ta bija diena, kad sievietém bija jacelas kajas! Ta vina noléma
organizet kaut ko pati, lai padaritu So dienu vel ipasaku un
nozimigaku. Vina organizéja pasakumu, kura piecas sievietes
kapa uz skatuves un vienkarsi izstastija savus stastus — bri-
vi, bez nekada ipasa iemesla vai mérka. Pasakuma piedalijas
daudz cilveku, un uzvedums guva lielu atzinibu.

https://www.facebook.com/SieviesuStendaps

2e’ )

“Ir lieliski redzét, ka masu
publika un dalibniecu

vidu ir arvien vairak jaunu
sievie$u, redzet, ka vinas
nepienem tradicionalas un
konservativas vertibas ka
passaprotamas, ka vinas
vairs neakcepté notiekosas
nejédzibas. Tas ir izmainas,
ko es velos redzét.”

- DZEMMA SUDRABA

Latvija ir maza valsts, tadél, no-
darbojoties ar kadu jautajumu, ir
liela iespéja, ka ir vel kadi pazistami
cilvéki, kas ar to saistiti. TieSi ta no-
tika ar Dzemmu. Uzzinot par minéto
projektu, tas vinu uzreiz ieintereséja,
un vina noléma atbalstit ideju un dot
savu pienesumu tas realizé$ana un
paplasinasana. Ta sakas Sievie$u sten-
daps [Women Standup]!

Pateicoties $im projektam, aizvien
lielaka Latvijas sievieSu grupa saka

GRNIESy sr%.zm .

tikties divas reizes nedéla, lai iemaci-
tos pastastit savus stastus. Galvenais
$aja pasakuma ir téloSanas tehnikas
apgtsSana, tacu atskiriba ir ta, ka lie-
lakaja dala gadijumu aktrises télo iz-
domatas lomas, bet $is sievietes uz
skatuves pasniedz savus personiskos
stastus.

Dzemma uzskata, ka ar $im akti-
vitatém mainas sieviesu prieksstats
pasam par sevi, padarot vinas paspar-
liecinatakas un sekméjot labaku savas
vértibas apzinu. SievieSu stendapa
merkis ir divéjads: no vienas puses,
tiek paaugstinata sievietes apzina, no
otras, sabiedriba uzzina, ko nozimé
bt sievietei Sodien Latvija, nemot
Véra gan sarezgljumus, gan patikamas
lietas.

5. MERKIS: Dzimumu lidztiesiba




Elina Kolate,
Pasaules dabas fonds

TIRS ODENS UN

PIEMEROTI SANITARIE
APSTAKLI

ELINA KOLATE ir ieguvusi vides zinibu izglitibu Latvijas
Universitaté. Savulaik stradajusi ka pasnodarbinata, orga-
nizéjot savu laiku atbilstosi savam vélmém un nopelnot ap-
mierino$u algu. Vienlaikus vina zinaja, ka pilna laika darba
piedavajumu pienems tikai tad, ja tas bis kas tads, kas vinu
patiesam interesé. Ta arl notika, kad aptuveni pirms trim
gadiem vina sanéma e-pasta véstuli no koléga, kurs stradaja
Latvijas Hidroekologijas institata. Kolégis rakstija, ka insti-
thits meklé Baltijas Jaras un saldiidens programmas vaditaju.
Elina neko nezinaja par $o projektu, bet izpétot saprata - tas
ir darbs, kura dé] vina varétu piekrist mainit savu darba dzivi,
un piedavajumu pienéma.

Baltijas Jaras un saldiidens programma ir dala no Pa-
saules Dabas fonda (WWF) Latvija, un strada cie$a sadar-

http://Iv-pdf.panda.org

“Es domaju, ka Sis

ir labakais veids, ka
parliecinat politikus; vini
nebaidas no mums, bet
baidas no ta, ka cilvéki
varétu nebalsot par viniem.
Tapéc, ja mums izdosies
parliecinat sabiedribu,
mums izdosies parliecinat
arlvinus.”

- ELINA KOLATE

biba ar visam Baltijas jaras valstim.
Viena no lielakajam problémam, kas
tiek risinata projekta ietvaros, ir algu
vairo$anas. So nelabveéligo paradibu
izraisa parmeériga mineralmeéslu lie-
toSana lauksaimnieciba, kas veicina
arkartéju algu izplatisanos, galarezul-
tata piesarnojot idenus un sliktakaja
gadijuma padarot tos toksiskus sakara
ar skabekla trikumu. Saprotams, ka
probléma ir patieS$am nopietna, un,
lai gan ta veél nav skarusi no upém te-
koso tdeni, ko 50% Latvijas iedzivota-
ju izmanto ka dzeramo tdeni, pastav
risks, ka nevélamais scenarijs varétu
istenoties atrak, neka planots. Pie-
meéram, kaiminvalsti Polija tiesi ta jau
notiek, un tas ir pietiekams iemesls
uztraukties. Problémas risinajums ir
patiess izaicinajums, jo neviens isti
nezina, ka to izdarit, tehnologijas veél

nav tiktal attistitas, lai risinatu $adu
apdraudéjumu liela méroga - citiem
vardiem sakot, labak partpéties par
dros8ibu laicigi neka nozeélot péc tam.

Elinas pienakums ir radit un izpla-
tit zinasanu bazi un informaciju par
sada veida témam, pastavigi veicot
izpeti, izplatot informaciju un nodar-
bojoties ar lobésanu. Cilveki doma,
ka Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrija ir ta, kas galveno-
kart nodarbojas ar vides jautajumiem,
bet ta tas nav. Ministrija, kurai vides
joma ir lielaka teik$ana un resursi, ir
Lauksaimniecibas ministrija. DiemZél
dialogs ar viniem praktiski nepastav.
Acimredzot ministrijai nertp pilso-
niska sabiedriba un vides aizsardziba.
Skiet, ta vél joprojam dzivo padomju
laikos un tur stradajoSajiem nav ne
mazaka nodoma stradat pie Siem jau-
tajumiem. Sis ir galvenais $kerslis Eli-
nas darba, lai nodro$inatu saldadens
krajumu aizsardzibu, jo lauksaimnie-
cibas prakses maina ir vienigais veids,
ka risinat problemu.
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Pasiva maja. Kas tas ir? Sis termins ir zinams jau ilgaku lai-
ku, ta¢u “Passive House Latvija” (turpmak -~ PHL) direktors
KARLIS GRINBERGS saka, ka Latvija $is jedziens ir aktivs
ne ilgak ka 10 gadus. Runajot par energoefektivitati, pasiva

maja patéré par 80 lidz 90 procentiem mazak energijas neka
Latvijas vidéja maja (60-70% attieciba pret jaunuzceltajam
majam). Tacu svarigaks par efektivitati pasivaja maja ir cits
aspekts — apdzivojamiba un perfekts mikroklimats.

PHL 3Sobrid palielina savu sabiedrisko aktivitati péc ne-
ilga partraukuma, kura laika lielaka uzmaniba tika pievérsta
izglitibas jautajumiem un sadarbibu ar nozari, ar merki uz-
labotu pasivas majas standarta isteno$anu. Karlis atklaj, ka
vel viens batisks Skérslis energoefektivitates veicinasanai ir

bijusi uznémumi, kas izmantoja klien-
tu un ekspertu maldinasanu ar merki
gut finansialu izdevigumu. Pieméram,
“nano krasa” - tika apgalvots, ka ta
darbojas tapat ka mineralvates izola-
cijas slanis. Teorétiski 1 krasa patei-
coties savam atstaro$anas Ipasibam,
ir funkcionala tikai vakuuma, pieme-
ram, kosmosa, bet razotaju marke-
tinga materialos tas nez kapéc netika
pieminéts. Arl termins “pasiva maja”
ir daudzviet izmantots bez patiesas
izpratnes par jédzieniem un kvalitates
standartiem. Tiesi tade] PHL timekla
vietné ir atseviska sadala ar nosauku-
mu “Miti par pasivajam majam”.

Karlis kopa ar dazadu ekspertu
komandu (sakot no energijas audito-
riem lidz inZenieriem un arhitektiem)
stradaja pie straujas kapacitates pa-
augstinasanas, apmacot ekspertus
un uzsakot parrobezu sadarbibu ar
CMB uznémumu. Tadejadi vini vare-
ja (un vél joprojam var) nodro$inat
kvalitativu apmacibu gan pasivo maju
projektétajiem, gan bavniekiem. PHL
vaditas apmacibas ir starptautiski at-
zitas, un sertifikats tiek izsniegts tikai
péc starptautiska eksamena nokarto-
$anas.

Runajot par energoefektivitates
veicinaSanu, Karlis ar prieku stasta,
ka situacija kltst labaka — bavniecibas
standarti tiek uzlaboti katru gadu (ir
iestradats mehanisms energoefekti-
vitates paaugstinasanai, lai panaktu
btves ar gandriz nulle energijas pa-
térinu), un sabiedribai ir pieejama
plasaka informacija par $o jautajumu,
tapéc PHL ka pasivo maju veicinataja
un ekspertu centra nozimigums tikai
palielinasies. Karlis uzskata, ka tradi-
cionalas buvniecibas metodes neat-
bilst energoefektivitates prasibam, un
vina personiskas simpatijas pieder iz-
turigiem un ilgi kalpojosiem materia-
liem. Turklat, tas ir subjektivi lieliska-
kais resurss, ko var piedavat Latvija.
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https://kokmaizites.lv
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Baiba
Altena,
Kokmaizites

“Tas jau nav noslépums,
ka bérniem ir loti tira un
universala lietu uztvere.”

- BAIBA ALTENA

Uzpémuma nosaukums latvieSu
valoda “Kokmaizites” bija Baibas to-
laik 4 gadus veca déla ideja, kas radas,
brokastojot un vienlaikus runajot par
vides aizsardzibas témam.

Izglitojosas un pieejamas koka
galda spéles ar gudru dizainu bija at-
tistiSanas verta ideja. Ta ka Sajas spé-

“Kokmaizites” [“Kulrand Woodcake”] aizsdkas ka jebkur$ ) .
. I . . _ . lés uzsvars likts uz Latvijas kultaru
cits sekmigs biznesa projekts — bija probléma. Idejas autore _ T
o - S un valodu, driz radas iespéja sanemt
BAIBA, kas ir arl proaktiva mamma, saprata, ka lielaka dala B T
o s - oy finanséjumu no Kurzemes Kultaras
tirg pieejamo galda spélu bérniem nenodrosina nepiecieSa- o . ) o
D _ . o . nodalas, ka ari Latvijas Kultarkapitala
mibu izglitot bérnus, nav izgatavotas no dabiskiem materia- . L
. s . o . fonda, un sakas idejas realizacija razo-
liem un nav izturigas. Vina sazinajas ar savu pazinu Annu, ) _
e N . $anas procesa.
kas ir dizainere, un abas izveidoja alternativu dargajam galda . . B
LABS DARBS UN No idejas dzim$anas 2009. gada
EKONOMIKAS

IZAUGSME

o

spélém. Péc piedzivotas ekonomiskas krizes $1 tika uzlukota L o )
o o o e L lidz Sodienai “Kokmaizites” izgatavo-
arl ka prognozéjamaka droSibas tikla izveidoSanas iespéja. i ) - .
. . T . . . L tas vismaz 11 galda spéles vairak neka
Kopa vinas izstradaja pilnu razosanas ciklu. Baiba nebaidijas

kerties pie darba, pirmas koka galda spéles pati izgatavoja no
atgriezumiem, izmantojot Annas raditos dizainus.

11 tiikstoSos eksemplaru. Ir sapemti
vairaki apbalvojumi gan par vizualo
dizainu, gan galda spéles mehanis-
ko konstrukciju. Pieaugot razo$anas
apjomam, tika meklétas sadarbibas
iespéjas liela apjoma razoSanai, un
izveidota kopdarbiba ar vairakiem
lielakajiem kokmaterialu razoSanas
uzpémumiem Latvija.

Baibai nedod mieru kads svarigs
jautajums - ja péc loti ilgiem laikiem
$is vinu razotas spéles tiks atrastas,
veicot izrakumus, vai tas tiks uzskati-
tas par Latvijas kultaras mantojumu,
tapat ka més Sodien raugamies uz da-
zadiem pagajuso laiku artefaktiem.
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Emils
Lukjanskis,
Zinoo zindtnes

centrs

INOVACIJAS UN

INFRASTRUKTURA

EMILS LUKJANSKIS driz svinés savu 24. dzim$anas dienu.
Vins$ ir viena no Latvija popularakajiem zinatnes centriem -
Zinoo, rikotajdirektors. Emila stasts aizsakas Césis — Sarman-
ta pilsétina aptuveni divu stundu brauciena no Rigas, kur vin§
ir dzimis, audzis un sacis zurnalistikas studijas universitate.
Dzimtaja pilséta vins aktivi piedalijas kopienas socialaja dzi-
vé, darbojoties Jaunatnes padome. Jauna virieSa dzive maini-
jas, kad kadu dienu, piedaloties pasvaldibas padomes darba,
ko vins$ parasti darfja, lai parstavétu Césu jauniesu intereses,
vins iesaistijas saspringta diskusija ar vietéjo uznémeéju Pau-
lu Irbinu. Péc dazam dienam Emils sanéma telefona zvanu:
vina dedzigajam oponentam bija priekslikums - vin$ aicinaja
Emilu pievienoties Zinoo komandai un stradat pie vina.

https://www.zinoo.lv

Pauls Irbins ir uznémejs, kas aiz-
raujas ar zinatni, un 2011. gada Ce-
sis izveidoja Zinoo zinatnes centru.
Acimredzot jauna virieSa dedziba un
inteligence bija atstajusi uz Paulu ne-
dzésamu iespaidu parliecinaja, ka ving
ir Istais cilvéks, kads nepiecieSams
$aja organizacija. Emilu Paula prieks-
likums parsteidza, tacu, ilgi nedoma-
jot, vin$ izaicinajumu pienéma.

Ta sakas Emila darbs un pieredze
Zinoo zinatnes centra. Uzsakot dar-
bu, vin$ bija Zurnalistikas otra kursa
students, tac¢u driz saprata, ka vélas
pilniba pievérsties jaunajam darbam,
studijas pameta, lai vélak klatu par or-
ganizacijas direktoru.

Paula izvéle uzticéties $im jau-
nietim izradijas pareiza. Arl Emils
uzticas jaunie$iem. “Ziniet, més kla-
damies visu laiku, ta¢u musos ir lie-
la zinatkare un radosums, kas mas
padara atsSkirigus no citiem,” saka
Emils. Sodien organizacija ir aptuveni
40 darbinieku, kuru vidéjais vecums ir
aptuveni 29 gadi.

Tas, kas modinaja Emila aizrau-
tibu, lai pievérstos $im darbam un
ienemtu tik prestizu amatu tikai 23
gadu vecuma, bija organizacijas misi-
ja: veicinat bérnu interesi par zinatni.
Tadéjadi ar divainam interaktivam
izstadém Cetros centros visa valstl
un pastavigi skolas organizétam darb-
nicam Zinoo zinatnes centrs snie-
dzis ieskatu zinatnes pasaulé vairak
neka 30 000 bérnu ar ceribu radit
daudzus jaunos zinatniekus, kas tu-
vakaja nakotné ar zinatnes palidzibu
nodrodinas Latvijas attistibas celu,
pamatojoties uz ilgtspéjigas attistibas
principiem.
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Sis ir stasts par ANDRU, jaunu latvieti, kas parvértis savu
aizrausanos ar makslu par misiju pret socialo izstumSanu un
nevienlidzibu.

Stasts aizsakas pirms 11 gadiem, 2007. gada, kad kadu
dienu Andru, kurs taja laika stradaja par fotografu, kada no
savu darbu izstadém, vérojot cilveku, kuri aplukoja vina fo-
tografijas, sejas, parsteidza So cilveku skatiens. Taja bridi
vin$ apjauta, cik loti svarigi vinam ir dalities ar savu maks-
. lu, un vins$ sajutas laimigs. Péc mirkla vinam prata ienaca
10 :lné\VZIIENI‘fI.Ti‘[\]ZTBA cita doma - Andrs butu gribéjis dalities ar So sajitu ar visu

A
(=)

A 4 davanam: redze. Tobrid bridi Andrs saprata, kas darams:

pasauli, tomeér te vins péksni sabruka, saprotot, ka tas nav
iesp&jams, jo tukstoSiem cilveku nebutu iespéjas izbaudit
$o skaistumu, jo viniem ir liegta viena no lielakajam dabas

https://www.facebook.com/BlindArtLatvia

jadod akliem cilvékiem iespéja izbau-
dit vizualo makslu.

Pasaulé, kur sabiedriba invalidi-
tati uztver tikai ka ierobezojumu vai
trikumu, Andrs noléma $o uztveri
pilniba mainit un paradit visiem, ka
pat cilveki bez redzes, ja viniem tiek
doti pareizie instrumenti, var aktivi
piedalities makslas pasaules norises,
ka ari viniem ir milzigs maksliniecis-
kais potencials, ko var un vajag izteikt
un ar ko var un vajag dalities ar paréjo
sabiedribu.

No $is atklasmes radas vélésanas
izveidot socialu uznémumu. Nevis
NVO vai labdaribas organizaciju.
Andra darbiba un aklie cilveki, kas taja
piedalitos, raditu pelnu lidzigi ka jeb-
kurs cits uznémums. Vins atrotija pie-
durknes un kopa ar daziem draugiem
un kolégiem radija BlindArt. Sakuma
projekta ietvaros tika organizétas fo-
tografijas un taktilas glezniecibas iz-
stades un darbnicas bérniem (un ve-
lak arl pieaugusajiem), ko vadija akli
makslinieki, kas macija citiem savu
tehniku un pardeva savus makslas
darbus. Parasti tas norisinajas tirdz-

“Nav viegli pateikt bérnam,
ka, izaugot liels, vin$ nebts
lidmasinas pilots, tomeér

te slépjas 1 darba liela
vértiba — macit bérniem
izmantot savu talantu un
virzit vinus pareiza cela
virziena.”

- ANDRS HERMANIS

niecibas centros un lidzigas vietas,
kas piedavaja tas uznemt. Desmit ga-
rus gadus Andrs un vina komanda va-
dija projektu, iesaistot aptuveni 300
aklus cilvékus, sakot no bérniem lidz
pieaugusajiem. Tacu $aja laika viniem
neizdevas to padarit par uznémumu
galvenokart finanséjuma trikuma del.

Beidzot, pirms seSiem ménesiem,
pateicoties tam, ka kluva pieejami ES
socialie fondi, Andrs sanéma grantu,
kas deva iespéju klat par socialo uz-
némumu. Sodien BlindArt strada de-
vini cilvéki, no kuriem cetras ir aklas
sievietes, kas aktivi strada, macot
makslu un radot neticamus makslas
darbus.

10. MERKIS: Mazinata nevienlidziba




Kaspars
Spunde,

Ciekurkalna
attistibas
biedriba

1 ILGTSPEIIGAS
PILSETAS UN
KOPIENAS

alda

KASPARS SPUNDE ir viens no gandriz 8000 Ciekurkalna
iedzivotajiem. Ciekurkalns ir viens no vecakajiem 58 Rigas
rajoniem.

Izstaigajot kopa ar Kasparu rajona ielas un parkus, uzreiz
rodas iespaids, ka vin$ labi parzina $o vietu. Cilveki ik uz sta-
ra sveiciena vai uzsmaida vinam. Pavisam noteikti ir jatama
kopienas izjata. Ta¢u ta Ciekurkalna nav bijis vienmer. Tikai
pirms trim gadiem Kaspars lidzigi jebkuram citam $Is apkai-
mes iedzivotajam vadija ikdienas dzivi, veda bérnus uz skolu
un dzivoja Seit bez jebkadam Ipasam saitém ar kaiminiem.
Tomer kadu dienu vina dzivé ienaca parmainas, un lidz ar to
mainijas ari visa $Is toposas kopienas dzive.

Viss aizsakas pirms aptuveni trim gadiem krustojuma,
kas ironiski kluvis par svarigu Ciekurkalna iedzivotajiem.
Tas bija loti bistams krustojums. To bija grati Skérsot gan
gajéjiem, gan automasinam. Avarijas notika gandriz kat-
ru otro dienu, un tad Kaspars noléma ierosinat lagumu, lai
piespiestu pasvaldibu $aja sakara rikoties un padarit to cil-
vekiem drosaku. Sanemta atbilde vinu Sokéja: avarijas nebija

https://www.facebook.com/Shreienbusha

tik smagas, Seit vél nebija notikusi ne-
laimes gadijumi ar bojagajusajiem, un
pasvaldiba negrasijas rikoties. Vai tas
noziméja, ka, lai padaritu krustoju-
mu drosaku, ir jasagaida, lai kads ietu
boja? Jasagaida, lai notiek launakais,
pirms kaut kas tiek mainits? Kaspars
to nevaréja pienemt un noléma riko-
ties. 2015. gada 12. janija tika dibinata
“Ciekurkalna attistibas biedriba”.
Sakotnéji jaundzimu$o NVO vei-
doja tikai Kaspars un divi vina draugi;
Sodien foruma aktivi piedalas vairak
neka piecdesmit cilvéku, un aptuveni
Cetrdesmit cilveki ir biedribas biedri.
Vini visi ir Ciekurkalnie$i. Latvija §i
nav izplatita prakse. Cilveki sakuma
domaja, ka biedriba sanem samak-
su un dara to personiska izdeviguma
del. Pamazam iedzivotaji saprata, ka
visi dalibnieki strada uz brivpratibas
pamatiem. Vini to dara, jo vélas laba-
ku sabiedribu saviem bérniem. Ta ir
attieksme. Visgrutak saprast Kaspara
centienus ir vecakajai apkaimes pa-
audzei. Reiz kada sirmgalve viena no
apkaimes pasakumiem laika vinam
teikusi: “Kads mums ir labs meérs!”.
Galvenais finanséjuma avots ir
partneribas un sponsoru sadarbiba ar
uznémeéjiem un amatniekiem. Piemeé-
ram, ta tika finanséta slaveno “Latvi-
jas supolu” buvnieciba. Milzigas $a-
poles ir novietotas tiesi preti bédigi
slavenajam krustojumam. Tas kalpo

“Neprasi, ko Ciekurkalns var
dot tev, prasi, ko tu vari dot
Ciekurkalnam!”

- KASPARS SPUNDE

ne tikai ka cilveku satik$anas un atpa-
tas vieta, bet ir noderigas visai kopie-
nai: saskana ar vecu latvie$u tradiciju
kartiga iz$tposanas Lieldienas garan-
té aizsardzibu pret odiem visu vasaru!

Kas noticis ar jau minéto krusto-
juma problému, kas bija visa aizsa-
kums? Ta vel nav atrisinata, bet pirms
seSiem meénesiem pasvaldiba ir apso-
lijusi gada laika krustojuma vieta iz-
veidot apla kustibu — Kaspars un vina
lidzpilsoni rupigi sekos lidzi $1 soliju-
ma izpildei
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Krisjanis Liepa,
RepairCafe Riga

1

ATBILDIGS
PATERINS

QO

KRISJANTS LIEPA ir dzivespriecigs 26 gadus jauns virietis.
Dzimis Bauska - neliela pilséta netalu no Rigas. Lidzigi dau-
dziem citiem jauniesiem ari vin$ péc vidusskolas beigSanas
isti nezinaja, ko darit dzivé. Vienigais par ko vin$ domaja 18
gadu vecuma, kad bija jaizvélas studiju virziens, bija iesp&ja
gut panakumus un nopelnit. Tapéc vins iestajas prestizaja Ri-
gas Ekonomikas augstskola. Studiju gados KriSjanis apguva
standarta ekonomikas pasaules likumus, kur tiek macits, ka
pelna ir jebkuras citas norises dzinéjspéks un ka pastavigs
patérina pieaugums ir ekonomikas izaugsmes atsléga.

Bet, kameér vina studiju biedri saka justies piederigi pres-
tizajai elitei, kas kadu dienu nopelnis daudz naudas, Kris-
janim tas saka klat mazsvarigi. Tas vinad pamazam veidoja
noliegumu pret $ada veida vértibam un vel vairak pret $ada

https://www.facebook.com/RepaircafeRiga

veida ekonomisko domasanu. Krisja-
nis saka pats sev uzdot jautajumus:
kada ir sada ekonomiska modela ie-
tekme uz vidi? Vai tieSam ir pareizi,
ka no ekonomikas izaugsmes ieguvéji
ir tikai neliela grupina elitei piedero-
$o cilvekus Vai §1 ir vieniga iespéjama
ekonomiska struktira? Atbildes nebi-
ja ilgi jamekle, un jaunais virietis sa-
prata, ka $I nav ta pasaule, kuras dala
vins vélas but.

Tomeér péc uznémeéjdarbibas un
vadibas izglitibas iegtiSanas Krisjanis
no ekonomikas jomas neaizgaja. Vins
noléma, ka izmantos savas zinasanas,
lai veicinatu pilnigi atSkirigu ekono-
mikas formu: tadu, kas ir taisniga un
ilgtspéjiga, kur visa dzinéjspeéks nav
pelpa un neierobezota konkurence,
bet otrreizéja parstrade, zema ietek-
me uz vidi un dali$anas.

Tapéc Krisjanis kopa ar daziem
draugiem 2017. gada augusta nodibi-
naja Repair Café Riga. Jaundzimusas
NVO galvenais darbibas meérkis ir
organizét pasakumus, lai macitu cil-
vekiem salabot un parstradat atkritu-

mus un lietas. T4 ir vieta, kur dalities
ar zinasanam un izplatit tas ar meérki
veicinat atbildigu un ilgtspéjigu pateé-
rinu. S ideja sekmigi izplatas, un ar
Kri$jana un vina draugu palidzibu visa
Latvija strauji veidojas remonta kafej-
nicu tikls.

“Dazi pasakumi ir organizéti
sadarbiba ar vietéjam
biedribam, kas nozime,

ka tajos ir piedalijusies
daudzi vecaka gadagajuma
cilveki un pensionari.

Meés sapratam, ka gados
vecakie cilveki ir loti veértigs
tehnisko zinasanu un
remonta prasmju avots. Vini,
atSkiriba no mums, jaunakas
paaudzes, ir augusi Padomju
Savieniba nevis kultara, kur
viss nederigais tiek izmests.
Es esmu parliecinats, ka
sadas vietas izveidosana, kur
var tikties un ar zinaSanam
apmainities paaudzes, kuras
Skir daudz gadu, pieskir
musu darbam papildu
pievienoto vértibu.”

- KRISJANIS LIEPA
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Daiga
Kromina,
biedriba
“Partneriba
Daugavkrasts”

13 PLANETAS
AIZSARDZIBA

DAIGA KRUMINA ir vietéjas ricibas grupas, biedribas
»Partneriba Daugavkrasts” administrativa vaditaja. Augus-
ta organizacijai bas 10 gadi. Daiga taja darbojas tikai kop$
2016. gada. Agrak vina stradaja Zemkopibas ministrija, bet
tad izléma mainit darbavietu, lai veidotu cie$aku saikni ar
vietu, ko tikai paris gadus atpakal bija izvéléjusies savam ma-
jam. Vinai ir tris bérni, kas apmeklé skolu Kekavas pagasta,
un vina vélas, lai tie izaug skaista un motivéjosa vide.
Organizacijas meérkis ir virzit cilvekus aktivai dalibai vie-
téjas sabiedribas dzivé, lai to daritu labaku un atsaucigaku
iedzivotaju vajadzibam. Ta palidz NVO, uznéméjiem un pri-
vatpersonam, organizé forumus, kuros katrs var paust savas
intereses, runat par vajadzibam un problémam, un péc tam

izmanto $o informaciju vietéjas attis-
tibas stratégijas veidoSanai.

Viens no veiksmigakajiem pro-
jektiem, ko organizéjusi Daiga, ir
,Trepes”. Tas ir ilgtspéjigas attistibas
projekts. Rikotie fizisko aktivitasu pa-
sakumi, interaktivas spéles un semi-
nari par atkritumu $kiro$anu un vides
aizsardzibu lauj vinai domat, ka dau-
dzi vietéjie bérni ir apguvusi vértibas,
kas ir ilgtspéjigas attistibas pamata.
Vinas pasas bérni arl vienmeér pieda-
las $ada veida pasakumos, viniem tie
loti patik, un tas parada Daigai, ka vi-
nas darbam ir rezultats. Projekta tiesa
ietekme aptvéra aptuveni 1500 cil-
véku, lésts, ka netiesi tas skaris gan-
driz 30 000 cilvéku. Projekts bija tik
veiksmigs, ka tagad top plans mainit
stratégiju un ieklaut taja vairak akti-
vitasu un pasakumu par ilgtspéjigas
attistibas jautdjumiem. Saskana ar
Daigas teikto, ilgtspéjiga attistiba skar
mas visus ka planétas pilsonus; rapé-
ties par to ir masu pienakums, nevis

izveéles jautajums.

,BEérni macas neticami atri,
un, kad vini ir majas, vini
turpina vecakiem macit visu
interesanto, ko ir uzzinajusi.
Tapéc, ja vélamies glabt pla-
nétu, mums jasak ar viniem.
Vini ir masu nakotne un
musu ceriba.”

- DAIGA KRUMINA
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Sanita

Ribena,
Mana Jira

SANITA RIBENA ir Latvijas sieviete, brivdomataja, kas pada-
rijusi savu aizrau$anos ar vidi par savu darbu. Péc filozofijas
izglitibas diploma sanemsanas Sanita vienmer izjutusi nepie-
cieSamibu darit darbu, kura varétu paveikt kaut ko konkrétu
sabiedribas laba. Vienlaicigi vina vienmer izjutusi ipa$u juti-
bu pret vidi: “Més esam dala no dabas, tapéc tas aizsardzibai
vajadzétu but vienam no masu instinktiem.” Diemzél vina

UDENT

prioritate, pirmais $kerslis ir cilveku prata”. Si iemesla dél
2016. gada Sanita saka stradat projekta “Mana jara”. Tas ir
projekts, ko 2012. gada uzsaka starptautiska NVO “Vides iz-
glitibas fonds”.

1 DZIVIBA zina, ka vienmeér ta nenotiek: “Daudziem cilvékiem vide nav

http://www.manajura.lv

Projekta meérkis ir divéjads: no
vienas puses, tas veicina kopienas
apzinas veido$anu un izglitosanu par
vides aizsardzibu, no otras puses, tiek
organizétas konkrétas ekspedicijas,
lai attiritu piekrasti. Katru jaliju or-
ganizacijas brivpratigie dodas cela no
Lietuvas robezas, lai noietu gandriz
500 km pa Latvijas piekrasti, sakopjot
to lidz pat Igaunijai. Sanitai ir milzigs
prieks redzet tik daudz cilveku, kas
sadarbojas tik svariga kopéja ieguvu-
ma varda. Papildus atkritumu vaksa-
nai savaktie materiali tiek ierakstiti
kataloga un analizéti, lai ilgtermina
varétu noteikt galvenos atseviskos
piesarnojuma avotus un stradat ar
pasvaldibam, lai tos novérstu un uz-
turétu jaru un pludmales tiras.

“Meés visi esam dala no
dabas, tas aizsardziba
man personiski ir kaut kas
dabisks un instinktivs.”

- SANITA RIBENA

Sanita nodarbojas ar sabiedrisko
attiecibu jautdjumiem un informa-
cijas un datu izplatiSanu, izmantojot
socialos medijus. Vinas personiskais
merkis ir radit tiklu, pamatojoties uz
vienotu izpratni par kopigam verti-
bam par kolektivo atbildibu un rapém
par vidi. Tikai cilveki ir tie, kas pasi
var mobilizét spékus, lai padaritu la-
baku vidi, kura vini dzivo.
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Zane Rugéna,
Zemes draugi

1 DZIViBA
UZ ZEMES
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NE GROZTJUMIEM

aizrauSanas ar aktivismu un darbu sabiedribas laba ir balstita
parlieciba, ka, redzot netaisnibu, ir javeido vide risinajuma

meklésanai.

Iniciativas “100 kailcirtes Latvijas simtgadei” virsmeérkis
bija veicinat demokratisku lémumu pienemsanu par valstij
piederoSu mezu resursiem, iesaistot sabiedribu un iestajo-
ties par dabas vértibam plasaka konteksta.

Zemkopibas ministrija virzija tiesibu aktu grozijumus,
kas atlautu kailcirtes noteiktas zonas Rigas jaras un Baltijas
juras piekrasté, ka arl samazinatu izcértamo koku caurmeéru
visa Latvija. Ministrijas virzitajos grozijumos netika veikts
pietiekams izvertéjums uz vidi, minimali tika uzklausiti vi-
des organizaciju iebildumi, ka ari bija nepietiekoss ekono-
miskais izveértéjums, domajot par ieguvumiem un to meza

dalu, kas ir arpus cirsmas.

Akcija noritéja laika, kad Latvija gatavojas simtgades
svinibam un tiek uzsvertas Latvijas dabas vértibas un skais-
tums, mekléti simtgadigi koki... un paraléli tam tiek piedava-
ti grozijumi, kas varétu batiski ietekmeét gan Latvijas ainavu,
gan ekologiju. Radas logisks jautajums: “Vai tieSam davana

Latvijai simtgadé ir jaunas kailcirtes?”

ZANE RUGENA ir vides aktiviste ar vairak neka 10 gadu pie-
redzi aktivi darbojoties arT biedriba “Zemes draugi”. Vinas

http://www.100kailcirteslatvijai.lv/akcija

Akcija izvertas ka sadarbibas plat-
forma dazadam organizacijam un ak-
tivistiem, veidojot darba grupas un
planus. Burtiski no neka tika veidota
kampana, kas vérsta uz sabiedribas
iesaisti lemumu pienemsana. Kopa
apvienojas septinas NVO, ka ari pie-
teicas arvien jauni brivpratigie, kuru
dzive ikdiena nav saistita ar vides aiz-
sardzibu. Viens otru atrada un kopa
darbojas aktivi cilvéki, kam patiesi
rap!

Zemes draugi ka vides organiza-
cija, kurai butisks arl demokratijas
un vides tiesibu jautajums, akcija uz-
svéra — “mezs nav tikai kubikmetri
un pelna, tas ir masu tiesibas uz tiru,
drosu vidi un dabas resursiem. Valsts
mezi pieder mums, bet cik daudz més
zinam par to patieso stavokli un cik
daudz varam lidzdarboties léemumu
pienemsana par to apsaimniekosanu?
Vienam tas izpauzas ka ainava, citam,
ka sénoSana vai pastaiga meza. Mezs
ir vide, kas ir buitiska sabiedribai, taja
pasa laika esot unikala dabas vértiba,
ar savu ekosistému, kas ir saudzéja-
ma, ilgtspéjigi kopjama un apsaimnie-
kojama”.

“Miusu meérkis nav iet ielas
un celt nekartibas, ne ari
graut valsts ekonomiku.

Meés véelamies nodrosinat

un veicinat lidzsvaru starp
ekonomiskam, dabas un sa-
biedribas interesém, veicinot
sabiedribas iesaisti jautaju-
mos, kas tiesi skar tas tie-
sibas uz vidi un pienakumu
pret dabas aizsardzibu. Sis
valsts mezi pieder Tev, man,
visiem mums! Tas ir misu
tiesibas un atbildiba, jo mezi
ir daba, kas ir saudzéjama.”

- ZANE RUGENA

15. MERKIS: Dziviba uz zemes




Miks

Muizarajs,
Saldus
Aizsardzibas
biedriba

16 st

SALDUS
2017

MIKS MUIZARAJS ir jauns Saldus iedzivotajs. Saldus ir pil-
séta Latvija ar mazliet vairak neka 12 000 iedzivotaju.

Lidzigi daudziem citiem 20-gadniekiem, neskatoties uz
piekersanos savai zemei un savai gimenei, ka ari tam, ka vi-
nam bija darbs televizija, kadu dienu Miks noléma pamest
savu mierigo un rutinas dzivi un doties jaunu piedzivojumu
mekléjumos.

Vina celojums sakas Etiopija. Tur vin$ daudz ko iemaci-
jies un apguvis kadu loti svarigu macibu - ta vieta, lai tikai
nemtu, labak ir kaut ko dot sabiedribai. Stradajot Addis Abe-
ba universitate, vins atklaja starptautiskas sadarbibas pasauli
un saprata, ka is biis ar1 vina ce]8. Nakamais vina cel$ veda
uz ASV, lai studétu starptautisko attistibu Nujorkas univer-
sitaté. Péc universitates diploma iegtisanas Miks vél vairakus
gadus turpinaja celot, liekot lieta savas zinasanas dazadas pa-
saules nabadzigakajas valstis, pieméram, Ekvadora un Timor
Leste. Tacu péc visiem celojumiem pienaca diena, kad Miks
juta, ka ir jaapstajas. Kaut kas vinam teica, ka ir bridis, lai
kaut ko daritu savas valsts laba. Ta 2016. gada vina garais ce-
lojums noslédzas. Miks atbrauca majas, un atgrie$anas Salda
ieziméja jauna stasta sakumu.

Apstakli sakrita ta, ka talit péc at-
griesanas Miks piedalijas sabiedriska-
ja apspriesana, ko organizéja vietéjie
aktivisti par jauna bistamo atkritumu
poligona izveido$anu tikai 600 metru
attaluma no pilsétas. Ta bija tresdie-
na, un pusdienlaika sanaksmeé piedali-
jas vairak neka 300 cilvéku. Iedzivotaji
bija labi informeéti un apnémibas pilni
atmaskot $is iniciativas radito apdrau-
deéjumu sabiedribas vides un sanitara-
jai dro$ibai. Miks Joti labi atceras to
dienu, kad vin$ lakojas uz dusmigo
puli, kas bija vienots un apnémibas
pilns cinities par kopéjo labumu. Sis
speks vinu parsteidza. Tapéc sanaks-
mes beigas Miks ierosinaja parveidot
$o atsevisko iniciativu par patiesu un
pastavigu organizaciju.

Ta tika dibinata Saldus Aizsardzi-
bas biedriba. Organizacija dzima, lai
cinitos pret piesarnojosa industriala
objekta izveidoSanu. Nav noslépums,
cik grati ir uzvarét cinu, kad neliela
kopiena saskaras ar milzigas korpora-
cijas pretsparu un vietéjam un valsts
iestadém, kas to aizstav.

Objekts veél joprojam ir atverts,
darbojas un piesarno, joprojam nori-
sinas tiesvediba. Daléja sakave Saldus
Aizsardzibas biedribu nav apturéjusi.
Sodien organizacija ar lielu apnémibu

veicina sabiedribas aktivu un kons-
truktivu lidzdalibu vietéjas pasvaldi-
bas lémumu pienemsSanas procesa,
un, pateicoties tam, pasvaldibai ir klu-
vis arvien grutak pienemt pretrunigus
lémumus, kas vérsti pret kolektivajam
interesém.

Piedzivojot darbibas pacélumus
un kritumus, Saldus Aizsardzibas
biedribas iesaistiSanas politiskajas
debatés noteikti ir savilnojusi dzivi
mazaja pilsétina, kas ir gatava cinities
par savam tiesibam. Mikam §is ir tikai
jauna celojuma aizsakums. Soreiz tas
bis cel$ uz Saldus regiona ilgtspéjigas
attistibas nodrosinasanu visas sabied-
ribas interesu laba.
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Imants
Breidaks,

Mana Balss

SADARBIBA MERKU
ISTENOSANAI

P Par ManaBalss.lv  Paviiktals Artistibas Iniciativu
Palidzi mums! eucrowd project
= LATVISKI mm PYCCKHA
mana —
’) 7 — il
' Dbalssiv & = b &

Atbalsti ManaBalss.lv
Ja katrs no mums ziedotu vismaz 5 eiro, més varétu nosegt gada izmaksas
un attistit jaunas digitalas demokratijas platformas, lai tu varétu

jetekmét politiku Latvija.
LOdzu palidzi mums sasnieqt lecerito — kilisti par ziedotju!

ManaBalss.lv zinas >
KOPA PANAKTAIS IEDVESMO!

NG INICIATIVAM, %
PAR KURAM LEMTS,

IR POZITIVI
IETEKMEIUSAS LIKUMUS!

Iniciativai 1009
grozijumus! pirrr

4, jilija Valsts prezidents izsludinaja

ara, prezidents izsludina likuma

Seksualas un

UZVELC

9

reproduktivas sistémas likuma, kurd netika ieklauti G.Beléviéa

ieprieks | inatie grozij) par aizli Ejusam KREKLU -

sievietém ziedot savas olélinas. ATBALSTI
DEMOKRATIIU!

Pozitival ir pateicoties i il vairak neka -

divarpus gadu garuma - ManaBalss iniciativai

, ar tas palidzibu jautaj ievE jai i, sahiedribas

iesaistei gan skaidrojosaja darbd sabiedribai un medijiem, k3 ar iniciativas
parakstitaju un atbalstitaju organizétajiem 3 piketiem.
Sis lemums ir apliecindjums, ka pilsoniskajai sabiedribai ir batiska loma

[Emumu pieneméanas procesd, un joprojam ir i mainit deputatu
[Emumus ar argumentiem?
L r Dalind
ManaBalss.lv
Aktudlas iniciativas visas ¥ labas zinas - Tava

e-pasta!

T~ 7 GARAKAS DARBNESPEJAS LAPAS VECAKIEM, KURU
t ‘I BERNI CINAS AR SMAGAM DIAGNOZEM!

Pieredzes parnesanas projekts ir stasts par demokratijas
kop$anu un vairoSanu gan majas, gan kaiminos. Nodibina-
juma ”Sabiedribas Lidzdalibas Fonds”, ko plasak pazistam
ka Manabalss.lv, vaditajs IMANTS BREIDAKS ir parliecinats,
ka $1ir Latvijas pédéja neatkariba. Tiesi tapéc mums ir jada-
ra viss, lai padaritu Latviju par savu sapnu zemi. Manabalss.
lv pieredze rada, ka mirkli, kad organizacija ir stabila un ar
stabilam veértibam, tai ir jaaug sava attistiba un jabat gatavai
dot un darit vairak.

ManaBalss.lv ir sabiedribas lidzdalibas platforma, kas
sniedz tas lietotajiem iespé&ju mainit savu valsti — Latviju. Ie-
rosinat jaunas idejas jauniem likumiem, nogadajot tos lidz

lémumpienémeéjiem Saeima.

https://manabalss.lv

Ta ir sekmigaka sada veida plat-
forma pasaulé. Digitalas demokratijas
joma Latvija ir sasniegusi loti labu re-
zultatu, esot veiksmigs piemeérs citam
valstim.

Kolektiva sadarbiba veido spiedie-
nu uz politikas veidotajiem, kas ir loti
butiski jaunajas demokratijas. Mana-
balss.lv vaditajs uzsver, ka tas ir veids,
ka padarit Latviju labaku, stabilaku un
sekmigaku.

Ar Arlietu ministrijas atbalstu
tika Istenots pieredzes parnesanas
projekts — atbalsts demokratiskas un
pilsoniskas sabiedribas attistibai Uk-
raina - Miy golos. Tas ir pieredzes
parnesanas projekts, ko Istenoja Ma-
nabalss.lv. Platforma Miy golos ir ofi-
ciali palaista un nodro$ina digitalas
demokratijas attistiSanu Ukraina.

Ar piesaistito ministrijas finanse-
jumu attistibas sadarbibai tika nodro-
Sinata projekta pirma faze - komandas
un platformas izveide, tac¢u pietroika
finanséjuma informacijas kampanai,
lai nodro$inatu platformas noklasanu
pie Ukrainas iedzivotajiem.

“Nedarisana nepalidz
nevienam!”

- IMANTS BREIDAKS

Pieredzes parneSanas procesa
paradijas batiski izaicinajumi, ka,
pieméram, citada politiska un me-
diju vide, kas liedza piekluvi mediju
videi finanséjuma trikuma ietvaros.
Patiess izaicinajums ir arl metodikas
un prakses pielagosana valstij, kas ir
20 reizes lielaka, uzsver ManaBalss.lv
vaditajs Imants Breidaks.

“Es vélétos, lai ari citas
organizacijas apzinas, ka
demokratija ir vértiba, kas
ir jaaizstav ari ar realiem
soliem. Varda briviba Sobrid
tiek veiksmigi izmantota, lai
dekonstruétu demokratiju.”

- IMANTS BREIDAKS
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Paula un Emils
Anskeni

AT
ATTIsT

1BAS

“21. junija es un Paula AnSkena kluvam par vienu
gimeni. Ta ka cilveki labprat skatas kazu fotosesijas,
nolémam musu fotosesiju radit ar pievienoto vértibu.
Velamies aktualizet ANO ilgtspéjibas attistibas mer-
kus, tapéc izvéléjamies 8, musuprat, Latvija aktuala-
kos meérkus, par kuriem batu veérts ikdiena piedomat
un ar kuru ievieSanu Latvijai nav pilniba sekméjies.”

- EMILS ANSKENS

1. MERKIS.

Visur izkaust nabadzibu -
visas tas izpausmes.
"Par 30% pieaudzis
nabadzibas riska

65 gadu vecuma”

3. MERKIS.

Nodrosinat veseligu dzivi
un sekmét labklajibu
jebkura vecuma cilvekiem
"Par ceturtdalu
pieaudzis HIV/AIDS
Latvija inficéto
cilveku skaits”

indekss cilvekiem péc
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4. MERKIS.

Nodrosinat ieklaujosu un kvalitativu izglitibu un
veicinat muzizglitibas iespéjas

”Arvien vairak jauniesu izvélas visparéjo
izglitibu, nevis profesionalo”

8. MERKIS.

Veicinat noturigu, ieklaujosu un ilgtspéjigu
ekonomikas izaugsmi, pilnigu un produktivu
nodarbinatibu, ka ari cilvéka cienigu darbu visiem
“Palielinajusies regionala ienakumu
nevienlidziba”

9. MERKIS.

Veidot noturigu infrastruktiru, veicinat ieklaujosu
un ilgtspéjigu industrializaciju un sekmét inovacijas
“Par tre$dalu samazinajies atbalsts
pétniecibai”

16. MERKIS.

Veicinat miermiligu un ieklaujosu sabiedribu
ilgtspéjigai attistibai, nodrosinat taisnigas tiesas
pieejamibu visiem un izveidot efektivas, atbildigas
un ieklaujosas instittcijas visos limenos
“Palielinajies bérnu skaits, kuru vecakiem
atnemtas bérna aprupes tiesibas”

10. MERKIS.
Samazinat nevienlidzibu starp valstim un valstu
ieksiene

“Palielinajies Dzini indekss”

12. MERKIS.

Nodrosinat ilgtspéjigus patérina paradumus un
razo$anas modelus

“Palielinajies radito sadzives atkritumu
daudzums”
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