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CIENIGS DARBS

KAS IR CIENIGS DARBS?

“Cienigs darbs” ir Starptautiskds Darba organizacijas
(SDO) ieviests jédziens, ar kuru apzimé iespéju stradat
produktivu darbu, kur$ nodroSina godigu atalgojumu,
darba vietas drosibu un gimenes socialo aizsardzibu,
labakas iespéjas personigajai izaugsmei un socialai
integracijai, brivibu paust savas intereses, apvienoties un
piedaltties lemumu, kuri skar dzives apstaklu un vienadu
iespéju nodrosinasanu, ka ari vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietéem.

VienkarSiem vardiem cienigs darbs ir darbs, kas dod
iespéju nopelnit pietiekami sev un savai gimenei, lai
izvairttos no nabadzibas, ne tikai 1slaicigi, bet pastavigi.

SDO ir noteikusi cieniga darba koncepcijas Tstenosanu
dalibvalstis pirmaja no TukstoSgades attistibas mérkiem
(Millenium Development Goals), kas paredz samazinat
nabadzibu, ka art publicéjusi Cieniga Darba programmu
(Decent Work Agenda). SDO ir izvirzijusi par mérki lidz
2015. gadam samazinat uz pusi to cilveku skaitu, kas
iztiek ar mazak neka 1 ASV dolaru diena. Cieniga darba
veicinasana ir iesaistijusies ar1 Eiropas Savieniba.

IZAICINAJUMI

e Globalizacijas ietekmé darba tirgl arvien vairak tiek
pielietotas elastigas un nedroSas nodarbinatibas formas,
tiek likvidéetas darba vietas un rezultata pieaug socialas
nedrosibas sajlita un nabadziba.

e Puse no nodarbinatajiem visa pasaulé sanem mazak
neka divus ASV dolarus diena, un pusei pasaules
iedzivotaju nav nekadas socialas aizsardzibas.

e Daudzas pasaules valstls joprojam dominé énu
ekonomika. Ekonomiska izaugsme $ajas valstis ne
vienmeér veicina jaunu darba vietu rasanos vai eso$o
darbu atalgojuma un kvalitates uzlaboSanos. Stradajot
énu ekonomika, darbinieku darba un socialas
aizsardzibas tiesibas netiek ievérotas. Rezultata 16.7%
cilveku potenciala tiek ignoréts vai nepietiekami
izmantots.

e Ka visus Gadsimta attistibas mérkus, ari cieniga darba
ka mérka sasniegSanu ir nepiecieSams noveértét, kas nav
viegli. Kritériju un raditaju izstrade palidz novértét
kopéjo izaugsmi, ka ar? salidzinat valstu un regionu
progresu. Lai novértétu, vai darbs ir cienigs, SDO izmanto
Cetrus radrtajus: Nodarbinatibas uz iedzivotaju skaita
proporcijas attieciba pret personam vecuma starp 15 un

24 gadiem péc dzimuma; neaizsargatas nodarbinatibas
procents; nabadziga darba (darbs par 1 USS diena)
procents; darba produktivitate.

KAPEC IR SVARIGI ZINAT PAR CIENIGU DARBU?

Cieniga darba koncepcija ir galvenais lidzeklis nabadzibas
novérsana. Veidot vidi, kura cilveki var stradat cienigu
darbu, ir Tpasi svarigi pieaugosas globalizacijas un atro
ekonomisko izmainu ietekmé, jo 3sada veida tiek
nodrosinata atra iedzivotaju pielagosanas izmainam,
vienlidziba un drosibas sajuta.

Cienigs darbs palidz jaunattistibas valstim cintties ar
nabadzibu, savukart attistitam valstim tas palidz uzlabot
darba un dzivosanas apstaklus un Tstenot tadu politiku,
kas palidz atri pielagoties tehnologiju attistibas un
demografiskam tendencém.

KO ES VARU DARIT, LAl VEICINATU CIENIGU DARBU?

Cieniga darba koncepcijas istenoSanu var veicinat:

e esaistoties uznéméjdarbiba un palidzot radit jaunas
darba vietas;

e jzveloties un atbalstot oficialo nodarbinatibu;

e uzlabojot parvaldibu, tostarp piedaloties un veicinot
socialo dialogu;

e identificéjot izaicinajumus un trikumus cieniga darba
ievieSanai;

e veidojot tiesibu aktu sistéemu, kas aizsarga
darbiniekus un garanté dzimumu vienlidzibu;

e veicinot produktivu sadarbibu starp galvenajam
ieinteresétajam personam;

e palidzot samazinat korupciju un veicinot godigu
konkurenci.

Eiropas Komisija cieniga darba iespéju nodrosinasanai
Eiropas Savieniba papildus aicina radit labvéligu vidi
valsts un arvalstu investicijam un ieviest ilgtspé&jigas
socialas aizsardzibas, apmacibas un mauzizglitibas
sistémas.

Vélies uzzinat vairak?
www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm ;
http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0249:
FIN:EN:PDF ;

www.|bas.lv/upload/stuff/201009/soc_zinojums cienigs darb
s_auglO.pdf;

www.|bas.lv/upload/stuff/201010/lbas ekspertize jauniesu n
odarb_300910.pdf .

Projektu “Baltic States —Channeling Information for Development” Nr. DCI-NSA ED/2009/201-971 atbalsta Eiropas Komisijas EuropeAid sadarbibas

sadarbibai (LAPAS) un tas neatspogulo Eiropas Savienibas oficialo viedokli.

- birojs. Sis dokuments ir sagatavots ar Eiropas Savienibas finansialo atbalstu. Par dokumenta saturu atbild vienigi biedriba Latvijas Platforma attistibas
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